
SACHBEREICH  V 
  

BERUFS- UND ARBEITSWELT 
(für Sachbeauftragte bzw. Sachausschuss „Berufs- und Arbeitswelt“) 

  
  
 
I. AUFGABEN 
  

1. Situationsanalyse erstellen zur Situation der Berufs- und Arbeitswelt in der Pfarrgemeinde; 
Beratung darüber im Pfarrgemeinderat - Konsequenzen 

 
2. Bewusstseinsbildung über die veränderte Berufs- und Arbeitswelt 

 „Frühschoppen-Gespräche“, Bildungsveranstaltungen oder Seminare zu Themen aus 
Berufs- und Arbeitswelt 

 Predigten und Fürbitten zu bestimmten Anlässen  
(1. Mai, Erntedank, Fronleichnam, Bitttage) 
Bezug nehmen zur Berufs- und Arbeitswelt 

 
3. Hilfen durch Kontakte und Dienste 

 Kontaktgespräche mit Lehrlingen, berufstätigen Frauen, Schichtarbeitern, ausländischen  
 Arbeitnehmern, Pendlern, Nebenerwerbslandwirten, Arbeitslosen in der Gemeinde 

anregen und fördern 

 Betriebsbesuche durch Pfarrgemeinderatsmitglieder 

 Kontakte zu Betrieben (Unternehmern und Betriebsräten) 

 Förderung des Aufbaus von Betriebsgruppen (enge Zusammenarbeit mit KAB, Kolping) 

 Zusammenarbeit und Koordination mit Verbänden in der Pfarrgemeinde (KAB, 
Kolpingfamilie, CAJ) 

 Gestaltung von Arbeitnehmersonntagen in der Gemeinde  
  

 

II. KONTAKT 
 

 Sachausschuss Arbeit-Wirtschaft-Umwelt 
Hauptabteilung Pastorale Dienste, Diözesanrat 
Walburgiberg 2, 85072 Eichstätt 
Tel: (08 42 1) 50-6 15 
E-Mail: dioezesanrat@bistum-eichstaett.de 

 

 Arbeitnehmerpastoral 
Abteilungsleitung Marion Bayerl 
Walburgiberg 2, 85072 Eichstätt 
Tel: (08 42 1) 50-6 36 
E-Mail: mbayerl@bistum-eichstaett.de 
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