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SATZUNG DES DIOZESANRATS

§ 1 Der Di6zesanrat

1.

Der Didzesanrat ist der Zusammenschluss von demokratisch legiti-
mierten Delegierten der Dekanatsrate und der katholischen Verbénde
sowie von weiteren Personlichkeiten aus Kirche und Gesellschaft.

Er ist das vom Bischof von Eichstatt anerkannte Organ zur Ko-
ordinierung der Kréfte des Laienapostolats und zur Férderung des
Weltdienstes der Laien im Bistum Eichstatt (vgl. Konzilsdekret Gber
das Apostolat der Laien Nr. 26).

Er fasst seine Beschlisse in eigener Verantwortung und ist dabei
unabhangig von anderen Gremien.

§ 2 Aufgaben
Der Diézesanrat hat insbesondere die Aufgabe,

a.
b.

das Apostolat der Laien zu férdern,

fur die Anliegen der Menschen katholischen Glaubens in Gesell-
schaft, Staat und Kirche einzutreten,

Anregungen fur das Wirken der Menschen katholischen Glaubens des
Bistums Eichstétt in der Gesellschaft zu geben und die in ihm zusam-
mengeschlossenen Krafte aufeinander abzustimmen und zu férdern,
gemeinsame Aufgaben zu beschlieBen und fiir die Durchfihrung
Sorge zu tragen, wenn kein anderer geeigneter Trager vorhanden ist,
gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Menschen katholi-
schen Glaubens des Bistums Eichsté&tt vorzubereiten und durchzu-
fuhren,

die Arbeit der Laienrdte gem. § 1 Nr. 2. zu begleiten und ihre Anregun-
gen und Antrdge zu behandeln,

die kirchlich anerkannten Organisationen und Gruppen unter Wah-
rung ihrer Eigenstandigkeit zu férdern,

dem Bischof von Eichstatt und diézesanen Gremien Anregungen zu
geben und
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i. die Vertretung im Landeskomitee der Katholiken in Bayern, im Zen-
tralkomitee der deutschen Katholiken und weiteren Uberdiézesanen
Gremien wahrzunehmen.

§ 3 Mitglieder
1. Stimmberechtigte Mitglieder des Didzesanrats sind

a. die standige Vertretung der Dekanatsrate. Ihre Anzahl ergibt sich
aus der GroBe der Dekanate,

i. drei Personen aus dem Dekanatsrat bei Dekanaten unter
30000 Menschen katholischen Glaubens,

ii. vier Personen aus dem Dekanatsrat bei Dekanaten tber
30000 Menschen katholischen Glaubens,

iii. funf Personen aus dem Dekanatsrat bei Dekanaten Uber
50000 Menschen katholischen Glaubens,

b. je eine Vertretung der kirchlichen Organisationen auf Bistumsebene.
Entsendungsberechtigt sind vom Bischof von Eichstétt als
katholisch anerkannte Organisationen, die in eigener Initiative und
Verantwortung auf der Bistumsebene tétig sind. Sie miissen nach
ihrer Satzung demokratisch verfasst sein und sich als Trager des
Laienapostolats im Heils- und Weltdienst verstehen.

Anhand dieser Kriterien entscheidet der Vorstand des Diézesanrats
auf Antrag Uber die Aufnahme. Gegen die Entscheidung des
Vorstands kann die Vollversammlung angerufen werden.

Eine kirchliche Organisation kann auf eigenen Wunsch austreten.
Die Vertretung erlischt automatisch, wenn die Organisation bei
keiner Vollversammlung innerhalb einer Amtsperiode vertreten war.

c. Weitere Vertretungen:

i. je eine Vertretung der Sachausschisse,
ii. eine Vertretung der Katholischen Universitét Eichstatt-Ingol-
stadt,

d. bis zu 10 Personlichkeiten aus dem 6ffentlichen Leben, die von
den Mitgliedern gemaB § 3 Nr. 1. a. bis c. gewahlt werden.

2. Beratende Mitglieder des Didzesanrats sind der/die Geistliche Be-
auftragte und die Geschéaftsfliihrung des Dibzesanrats.
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3. Die Mitgliedschaft setzt voraus, dass das Mitglied in der Ausiibung

seiner allgemeinen kirchlichen Gliedschaftsrechte nicht behindert
ist.

Die Amtszeit betragt vier Jahre. Sie endet am Tag vor der konstitu-
ierenden Sitzung des neuen Didzesanrats.

Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus, so ist bei den Mit-
gliedern gem. § 3 Nr. 1. a. bis ¢. durch das entsendende Gremium
fUr die restliche Amtszeit ein neues Mitglied zu bestimmen. Bei den
Mitgliedern gem. § 3 Nr. 1. d. kann die Vollversammlung ein neues
Mitglied fiir die restliche Amtszeit wéhlen.

§ 4 Organe
Der Di6zesanrat wird tatig durch

a. die Vollversammlung,

b. den Vorstand,

c. den Vorsitzenden/die Vorsitzende,
d. die Sachausschiisse.

§ 5 Vollversammlung

1.

Die Vollversammlung besteht aus den Mitgliedern des Di6ézesanrats.
Die Mitglieder gemaB § 3 Nr. 1. a. bis ¢. kdnnen durch eine nament-
lich benannte Person vertreten werden.

Die Vollversammlung tritt in der Regel zweimal im Jahr und auBer-
dem dann zusammen, wenn der Vorstand oder ein Viertel der stimm-
berechtigten Mitglieder dies verlangen.

Die Vollversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens die Hélfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

Die Vollversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen gliltigen Stimmen. Satzungsanderungen bedUirfen
der 2/3 Mehrheit. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
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4.

Die Vollversammlung wahlt

a. den Vorsitzenden/die Vorsitzende,

zwei stellvertretende Vorsitzende,

die Ubrigen Mitglieder des Vorstands,

die Vertretung im Landeskomitee der Katholiken in Bayern,

die Vertretung im Zentralkomitee der deutschen Katholiken,

die Vertretung im Familienbund der Katholiken auf Landes- und

Bundesebene,

g. ein Mitglied in die Schiedsstelle flr Pfarrgemeinderate im Bistum
Eichstatt.

=0 Q00T

Die Vollversammlung gibt Richtlinien fir die Arbeit der Organe des
Dibzesanrats. Sie fasst BeschlUsse vor allem grundsatzlicher Art. Sie
nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstands und der Sachaus-
schisse entgegen.

Fir Bereiche, die einer standigen Beobachtung durch den Diézesan-
rat bedirfen, beschlieBt die Vollversammlung Uber die Bildung von
Sachausschussen.

Zur Behandlung aktueller Fragen kann die Vollversammlung Ad-
hoc-Ausschisse bilden.

§ 6 Zusammensetzung des Vorstands

1.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden sowie fiinf Beisitzern.

Beratende Mitglieder sind, soweit sie nicht zu den Personen unter
§ 6 Nr. 1. gehoren:

a. der/die Geistliche Beauftragte,

die Geschéftsfihrung,

die Vertretung im Landeskomitee der Katholiken in Bayern,

die Vertretung im Zentralkomitee der deutschen Katholiken,
und auf Einladung des Vorstands weitere Personen, insbesondere
die Vorsitzenden der Sachausschiisse.

®oo0w
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3. Die Amtszeit des Vorstands betragt grundsétzlich vier Jahre. Der
Vorstand des Di6zesanrats filhrt die Geschéfte, bis ein neuer Vor-
stand gewahlt ist.

4. Die Wahl des Vorsitzenden/der Vorsitzenden wird vom Bischof von
Eichstatt bestatigt.

§ 7 Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands
Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Didzesanrats. Insbesondere gehért
es zu seinen Aufgaben

a.

b.

die Vollversammlung des Di6zesanrats vorzubereiten, durchzu-
fihren und flr die Ausflihrung der Beschllisse Sorge zu tragen,
in allen Angelegenheiten zu entscheiden, die ihm diese Satzung
oder die Vollversammlung tbertragen,

die Mitglieder der Sachausschiisse des Didzesanrats zu berufen,
die Arbeit der Sachausschiisse anzuregen, zu unterstitzen, zu
koordinieren und auszuwerten,

Kontakte zum Bischof von Eichstatt, zu diézesanen Einrichtungen
und zu den Vertretungen des Didzesanrats in anderen Gremien zu
pflegen,

die Erstellung des Haushaltsplans fir den Diézesanrat mitzube-
stimmen und Uber die im Rahmen des Di6zesanhaushalts be-
willigten Mittel zu verfligen,

in dringenden Fallen die Aufgaben der Vollversammlung gem.

§ 2 wahrzunehmen. Er hat die Mitglieder des Di6zesanrats zeit-
nah Uber die getroffenen MaBnahmen zu informieren,

den Jahresbericht zu erstellen und der Vollversammlung vorzu-
legen.

§ 8 Vorsitzender/Vorsitzende
1. Der/die Vorsitzende vertritt den Didzesanrat nach auBen.

2. Er/sie beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung und des
Vorstands.
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Im Verhinderungsfall wird der/die Vorsitzende durch einen/eine der
beiden stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.

Der/die Vorsitzende kann Vertretungsaufgaben an Mitglieder des
Vorstands delegieren.

Der/die Vorsitzende ist in Auslibung seiner Tatigkeit der Vollver-
sammlung und dem Vorstand gegentber verantwortlich.

§ 9 Sachausschlisse

1.

Die Sachausschiisse haben in ihrem Sachbereich die Aufgaben,
Entwicklungen zu beobachten, die Organe des Didzesanrats zu in-
formieren und zu beraten, Vorlagen zu erstellen sowie die Laienrate
und die katholischen Organisationen in ihrer Arbeit zu unterstitzen.
Die Sachausschiisse arbeiten mit den betreffenden Abteilungen
des Bischoéflichen Ordinariats zusammen.

Die Sachausschiisse setzen sich zusammen aus Mitgliedern des
Didzesanrats und aus anderen Mitgliedern. Ihre Mitgliedschaft en-
det am Tag vor der jeweiligen Konstituierung der Sachausschiisse.

Die Sachausschiisse wahlen aus ihrer Mitte eine vorsitzende
Person. Der Bischof ernennt auf Vorschlag des Sachausschusses
einen Geistlichen Beirat/eine Geistliche Beiratin.

§ 10 Geistliche Beauftragung

Der Bischof von Eichstatt ernennt einen Geistlichen Beauftragten bzw.
eine Geistliche Beauftragte zur Beratung des Di6zesanrats in geistlichen
und theologischen Fragen.

§ 11 Geschaftsstelle und Geschéaftsfiihrung

1.

Zur Unterstitzung der Arbeit stellt das Bistum Eichstétt dem Di6-
zesanrat eine Geschéftsstelle zur Verfligung und setzt zur Deckung
der laufenden Arbeit des Di6zesanrats auf Antrag einen Jahresbe-
trag im Haushalt der Di6zese fest.
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2. Die vom Bistum Eichstatt angestellte Geschaftsfihrung ist dem
Vorstand gegeniber verantwortlich fir die Durchfiihrung der Be-
schllsse der Organe, flr die Organisation der Geschéftsstelle und
die Durchflihrung der laufenden Geschéfte.

§ 12 Protokollfiihrung

Uber die Sitzungen aller Organe des Diézesanrats werden Niederschrif-
ten angefertigt. Eine Abschrift ist jeweils der Geschaftsstelle des Dibze-
sanrats zuzuleiten.

§ 13 Schlussbestimmungen

Die Vollversammlung kann fiir die Organe des Diézesanrats Geschéfts-
ordnungen erlassen.

Der Vorstand hat das Recht Schreibfehler, falsche Nummerierungen, Ver-
weisungsfehler usw. zu berichtigen.

Anderungen treten erst nach Uberpriifung durch den Bischof von Eich-
stétt in Kraft.

Diese Satzung wurde am 19.09.2020 vom Diézesanrat beschlossen.

Die Satzung vom 16.09.2011 mit redaktionellen Anderungen vom
12.03.2016 wird hiermit aufgehoben.
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S22

SATZUNG DER
DEKANATSRATE



§ 1 Der Dekanatsrat

1. Der Dekanatsrat ist der Zusammenschluss von Vertretern der Pfarr-
gemeinderate, Seelsorger und katholischen Verbande, sowie von
weiteren Personlichkeiten aus Kirche und Gesellschaft im Bereich
des Dekanats.

2. Erist das vom Bischof anerkannte Organ zur Koordinierung der
Krafte des Laienapostolats und zur Férderung der apostolischen
Tatigkeit im Dekanat (vgl. Konzilsdekret iber das Apostolat der
Laien Nr. 26).

§ 2 Aufgaben
Der Dekanatsrat hat insbesondere die Aufgabe,

a.

Seite 14

die Entwicklungen im gesellschaftlichen, kommunalen und kirch-
lichen Leben zu beobachten und fur die Anliegen der Katholikin-
nen und Katholiken in der Offentlichkeit einzutreten.

die Arbeit der Pfarrgemeinderate und der kirchlich anerkannten
Organisationen und Gruppen im Dekanat bei Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit anzuregen, zu férdern und aufeinander abzu-
stimmen, sowie Mdglichkeiten des Erfahrungs- und Meinungsaus-
tausches zu schaffen,

den Dekan und die Seelsorgerinnen und Seelsorger des Dekanats
Zu beraten,

bei der Umsetzung der Planungsziele des Bistums flir den Bereich
des Dekanats mitzuwirken,

gemeinsame Initiativen zu entwickeln, gemeinsame Uberpfarr-
liche MaBnahmen zu beschlieBen und fiir die Durchflhrung
Sorge zu tragen,

die 6kumenische Zusammenarbeit und den Dialog mit nicht
christlichen Glaubensgemeinschaften zu suchen und zu férdern,
die Katholikinnen und Katholiken des Dekanats im Ditzesanrat
Zu vertreten.



§ 3 Mitglieder
Mitglieder des Dekanatsrats sind

1.

a.

®oo00o

> @

eine Delegierte/ein Delegierter aus jeder Pfarrei im Pfarrver-
band 1 bzw. aus jedem Kirchort im Pfarrverband 2, aber
insgesamt héchstens vier Delegierte aus jedem Pastoralraum
des Dekanats,

der Dekan,

der Dekanatsjugendseelsorger,

zwei Vertreter der Dekanatskonferenz,

je ein Vertreter der im Dekanat organisierten kirchlichen Verbénde,
sowie je ein Vertreter der kirchlichen Einrichtungen auf
Dekanatsebene,*

die hauptberuflichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auf Dekanatsebene,

die Vorsitzenden der Sachausschisse des Dekanatsrats,

bis zu funf weitere Personlichkeiten, die von den Mitgliedern
geman a. bis g. zu wahlen sind.

* Entsendungsberechtigt sind vom Diézesanbischof als katholisch
anerkannte Organisationen, die in eigener Initiative und Verantwor-
tung auf der Di6zesanebene tétig sind. Sie missen nach ihrer Satzung
demokratisch verfasst sein und sich als Trager des Laienapostolats im
Heils- und Weltdienst verstehen.

Anhand dieser Kriterien entscheidet der Vorstand des Di6zesanrats auf
Antrag Uber die Aufnahme. Gegen die Entscheidung des Vorstands
kann die Vollversammlung angerufen werden.

2. Die Amtszeit betragt vier Jahre. Sie endet am Tag vor der Konsti-

tuierung des neuen Dekanatsrats. Der Vorstand des Dekanatsrats
fihrt die Geschéfte, bis ein neuer Vorstand gewahlt ist.
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§ 4 Organe

Der Dekanatsrat wird tatig durch

a. die Vollversammlung,
b. den Vorstand,

c. den Vorsitzenden,

d. die SachausschUsse.

§ 5 Vollversammlung

1.

2.

Die Vollversammlung besteht aus den Mitglieder des Dekanatsrats.

Die Vollversammlung tritt in der Regel zweimal im Jahr und auBer-
dem dann zusammen, wenn der Vorstand, der Dekan oder ein
Viertel der Mitglieder dies verlangen.

Die Vollversammlung ist beschlussféhig, wenn mindestens die Half-
te der Mitglieder anwesend sind.

Die Vollversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

Erklart der Dekan férmlich, aufgrund der durch sein Amt gegebe-
nen pastoralen Verantwortung und unter Angabe der Griinde, dass
er gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung eine
Beschlussfassung nicht mdglich. Die anstehende Frage ist in der
folgenden Sitzung des Dekanatsrats erneut zu behandeln. Kommt
auch hier eine Einigung nicht zustande, kann die Schiedsstelle des
Bistums angerufen werden.

Die Vollversammlung gibt Richtlinien fiir die Arbeit der Organe des
Dekanatsrats.

Die Vollversammlung wéhlt die Vorsitzende/den Vorsitzenden und
die Ubrigen Mitglieder des Vorstands. Sie wahlt die Vertreterinnen
und Vertreter des Dekanats in den Diézesanrat und die Mitglieder
gemaB § 3 Nr. 1. h.
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6. Fur Bereiche, die einer stdndigen Beobachtung durch den Deka-
natsrat bedtirfen, bildet die Vollversammlung Sachausschiisse.

7. Zur Beratung aktueller Fragen kann die Vollversammlung Ad-hoc-
Ausschusse bilden.

§ 6 Der Vorstand
1. Zusammensetzung des Vorstands
a. Der Vorstand besteht aus der/dem Vorsitzenden, drei stellver-
tretenden Vorsitzenden, von denen eine/einer die Schriftfihrung
Ubernimmt, und dem Dekan.
b. Die stellvertretenden Vorsitzenden sollen aus Vertreterinnen und
Vertretern sowohl der Pfarrgemeinderéte, als auch der kirchli-
chen Verbénde gewahlt werden.

2. Aufgaben und Arbeitsweise des Vorstands

Der Vorstand fuhrt die Geschéfte des Dekanatsrats. Er trifft Ent-

scheidungen mit einfacher Mehrheit. Insbesondere gehért zu

seinen Aufgaben,

a. die Vollversammlung des Dekanatsrats vorzubereiten, durchzu-
fihren und fur die Ausfiihrung der Beschllsse Sorge zu tragen,

b. in allen Angelegenheiten zu entscheiden, die ihm diese Satzung
oder die Vollversammlung Ubertragen,

c. die Mitglieder der Sachausschiisse des Dekanatsrats zu berufen,

d. die Arbeit der Sachausschilisse anzuregen, zu koordinieren und
auszuwerten,

e. indringenden Fallen die Aufgaben der Vollversammlung geman
§ 2 wahrzunehmen. Er hat die Vollversammlung bei der nachsten
Sitzung Uber die getroffenen MaBnahmen zu informieren.

§ 7 Die Vorsitzende/Der Vorsitzende
1. Die Vorsitzende/Der Vorsitzende vertritt den Dekanatsrat nach auB3en.

2. Sie/Er beruft und leitet die Sitzungen der Vollversammlung und des
Vorstands.
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3. Sie/Er kann sich durch einen der stellvertretenden Vorsitzenden
vertreten lassen.

4. Die Vorsitzende/ Der Vorsitzende ist in Auslibung ihrer/seiner Tatig-
keit der Vollversammlung und dem Vorstand gegentiiber verant-
wortlich.

§ 8 Sachausschlsse

1. Die Sachausschiisse haben die Aufgabe, in ihrem Sachbereich die
Entwicklungen zu beobachten sowie die Organe des Dekanatrats
und die im Dekanat bestehenden Einrichtungen zu beraten. Sie
informieren Uber die Entwicklungen in ihnrem Sachbereich, erstellen
Vorlagen und unterstiitzen die Sachbeauftragten bzw. die Sachaus-
schiisse der Pfarrgemeinderate in ihrer Arbeit.

2. Die Mitglieder der Sachausschisse werden vom Vorstand berufen.
Die Vorsitzende/der Vorsitzende wird vom Sachausschuss gewahit
und vom Vorstand bestétigt. Dem Sachausschuss kénnen auch
Mitglieder angehdren, die nicht im Dekanatsrat sind.

§ 9 Protokollfiihrung

Uber die Sitzungen aller Organe des Dekanatsrats werden Nieder-
schriften angefertigt. Sie gehéren zu den amtlichen Akten und sind im
Archiv des Dekanats aufzubewahren. Eine Abschrift ist der Geschéfts-
stelle des Di6zesantrats zuzuleiten.

§ 10 Kostendeckung

Die Mitglieder des Dekanatsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer
Aufwendungen, die ihnen bei der Erflllung ihrer satzungsmasigen Auf-
gaben entstehen.

Die finanzielle Ausstattung stellt die Di6zese Uber den Haushalt der Ge-
schéaftsstelle des Dibzesanrats bereit.
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§ 11 Schlussbestimmungen

Anderungen dieser Satzung werden mit 2/3 Mehrheit der anwesenden
Mitglieder des Didzesanrats beschlossen. Die Anderungen treten erst
nach Uberpriifung durch den Bischof in Kraft.

Der Dekanatsrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben. Ansonsten
gilt sinngemaB die Geschéftsordnung des Didzesanrats.

Diese Satzung wurde vom Didzesanrat am 17.03.2012 beschlossen.
Die Satzung vom 16.09.2011 wird hiermit aufgehoben.
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PFARRVERBAND 1

+ Ein oder mehrere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren

+ Einer davon ist Leiter

+ Pastorale Mitarbeiterlnnen dem Leiter und dem gesamten
Pastoralraum zugeordnet

PGR A PGR B
+ Pfarrer (A) bzw. Pfarradmin. + Pfarrer (B) bzw. Pfarradmin,
+ Pastorale Mitarbelterinnen + Pastorale Mitarbeiterinnen
+ bis zu 12 gewahite Mitglieder + bis zu 12 gewahite Mitglieder
+ evtl. hinzugewahite Mitglieder + evtl. hinzugewahite Mitglisder
Ptarrverbandskonferenz

+ Pastoralteam aus Pfareien A,B, C, D
(gin oder mehrere Plamen/-administratoren,
Priaster, Diakone, GR, PA

+ PGR-Vorsitzende'r und ein/eine weaiter's
PGR-Vertreter/in aus Plarreien A, B, C, D

+ Einve KV-Vertreter/in aus Pfarreien A, B, C. D

PGR C PGR D
+ Pfarrer (C) bzw. Plarradmin + Pfarrer () bzw. Pfarradmin.
+ Pastorale Mitarbeiterinnen + Pastorale Mitarbeitarinnen
+ his zu 12 gewahite Mitglieder + bis 70 12 gewahite Mitglieder
+ evtl. hinzugewahite Mitglieder + evil. hinzugewahite Mitolieder

Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltung A, B, C, D
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PFARRVERBAND 1

§ 1 Wesen und Aufgaben

1.

Der Pfarrverband 1 besteht aus einer oder mehreren Pfarreien im
gemeinsamen Pastoralraum und will die Zusammenarbeit im Sinne
einer ,Gemeinschaft von Gemeinschaften“ erfahrbar machen, fér-
dern und strukturell sichern (vgl. ,Gemeinsam Kirche sein“ — Wort
der deutschen Bischofe zur Erneuerung der Pastoral, 2015). Be-
zugspunkt daflir ist der gemeinsame Lebensraum.

2. Die pastoralen Aufgaben werden im Pfarrverband 1 nach den
Grundsétzen der Subsidiaritat und Solidaritdt wahrgenommen.

3. Der Pfarrverband 1 soll als eine gemeinsame Handlungsebene aller
Akteurinnen und Akteure der Pastoral erfahrbar werden.

4. Der Rechtsstatus der einzelnen Pfarreien, ihrer Organe und Ein-
richtungen wird durch die Wahl des Modells Pfarrverband 1 nicht
verandert.

5. Die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wer-
den dem Pastoralraum zugewiesen.

6. Nach innen und nach auBen werden die einzelnen Pfarreien durch
den jeweiligen Pfarrer bzw. Pfarradministrator vertreten.

§ 2 Leitung

1.

In Pfarrverb&dnden mit nur einem Pfarrer bzw. Pfarradministrator ist
dieser von Amts wegen der Leiter des Pfarrverbands. Gibt es in
einem Pfarrverband mehrere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren, wird
einer von diesen vom Generalvikar bis auf Widerruf frei zum Leiter
des Pfarrverbands ernannt.
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Der Leiter des Pfarrverbands 1 versteht Leitung als Dienst an der
Einheit und nimmt ihn in Kooperation mit vielen Frauen und Mannern
wahr.

Insofern er der einzige Pfarrer im Pfarrverband 1 ist, tbt er die
pfarrliche Hirtensorge ungeteilt aus.

Der Leiter des Pfarrverbands 1 leitet das Pastoralteam sowie die
Pfarrverbandskonferenz.

Der Leiter des Pfarrverbands 1 sorgt fir den Abschluss von Koope-
rationsvereinbarungen und achtet auf deren Einhaltung und Weiter-
entwicklung.

Der Leiter des Pfarrverbands 1 vertritt den Pastoralraum innerhalb
der Grenzen des geltenden Rechts. Gibt es weitere Pfarrer bzw.
Pfarradministratoren im Pfarrverband 1, ist der Leiter deren Spre-
cher unbeschadet der Rechte und Pflichten der anderen Pfarrer
bzw. Pfarradministratoren.

Der Leiter des Pfarrverbands 1 besitzt gegeniiber anderen Pfar-
rern bzw. Pfarradministratoren innerhalb des Pastoralraums keine
Leitungsvollmacht. Fir alle anderen hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl. priesterliche Mitarbeiter) ist
er der Dienstvorgesetzte.

Der Leiter entscheidet Uber die Mitgliedschaft der hauptamt-
lichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den einzelnen
Pfarrgemeinderéten.

§ 3 Pastoralteam

1.

Dem Pastoralteam gehéren an: der Leiter des Pfarrverbands, evtl.
weitere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren, weitere priesterliche Mit-
arbeiter, die innerhalb des Pfarrverbands in der pfarrlichen Seelsorge
tétig sind, die Diakone, die Pastoralassistentinnen und -assistenten,
die Pastoralreferentinnen und -referenten, die Gemeindeassistentinnen
und -assistenten, sowie die Gemeindereferentinnen und -referenten,
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die dem Pastoralraum zugeordnet sind. Diakone im Zivilberuf werden
zu den Sitzungen des Pastoralteams eingeladen. Das Pastoralteam
trifft sich mindestens einmal im Monat. Alle Mitglieder des Pastoral-
teams sind zur Teilnahme verpflichtet.

Das Pastoralteam erortert die pastorale Situation innerhalb des
Pastoralraums, tauscht sich lUber pastorale Erfahrungen, Erforder-
nisse und Vorhaben aus und regt entsprechende Projekte und Pro-
zesse der pastoralen Zusammenarbeit an. Es férdert dabei die Ent-
wicklung des Kirche-Seins im gesamten Pfarrverband sowie in den
jeweiligen Pfarreien.

Das Pastoralteam férdert die Zusammenarbeit mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der kategorialen Seelsorge innerhalb des
gemeinsamen Pastoralraums (z.B. Jugendarbeit, Klinikseelsorge,
Schule, Kindergarten, Caritas, Erwachsenenbildung usw.).

§ 4 Pfarrverbandskonferenz

1.

Der Pfarrverbandskonferenz gehéren an: die Mitglieder des Pasto-
ralteams, die Pfarrgemeinderatsvorsitzenden und jeweils eine wei-
tere Vertretung aus jedem Pfarrgemeinderat, sowie eine Vertretung
aus jeder Pfarrkirchenverwaltung. Die Amtszeit der Pfarrverbands-
konferenz entspricht der Amtszeit der Pfarrgemeinderéte.

Die Pfarrverbandskonferenz tritt mindestens zweimal im Jahr zu-
sammen. lhre Mitwirkungsrechte entsprechen den satzungsmasi-
gen Mitwirkungsrechten des Pfarrgemeinderats und beziehen sich
auf die Aufgaben, die vom Pfarrverband gemeinsam wahrgenom-
men werden.

Die Pfarrverbandskonferenz reflektiert die Zusammenarbeit im
Pastoralraum. In regelmé&Bigen Absténden Uberpriift sie die Form
der Zusammenarbeit. Mit 2/3 Mehrheit kann sie die Einflhrung des
Modells Pfarrverband 2 beschlieBen. Jeder im Pastoralraum tatige
Pfarrer bzw. Pfarradministrator kann die Einflihrung durch Veto ver-
hindern. Bei Ablehnung ist eine erneute Beschlussfassung friihes-
tens im Zusammenhang mit der nachsten Pfarrgemeinderatswahl
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maoglich. Eine Rickkehr zum Modell Pfarrverband 1 ist in der Regel
nicht vorgesehen. Der Modellwechsel ist dem Generalvikar mitzu-
teilen.

4. Sie kann sich eine eigene Geschéaftsordnung geben.
5. In Pastoralrdumen mit nur einer Pfarrei werden die Aufgaben der

Pfarrverbandskonferenz vom Pfarrgemeinderat und der/den
Kirchenverwaltung(en) wahrgenommen.

§ 5 Haushalt / Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltungen
1. Zur Verwaltung eines gemeinsamen Haushalts fir den Pfarrverband 1
wird eine Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltungen gegriindet.

2. Naheres regelt die ,,Satzung fir die Kirchenstiftungen und Kirchen-
verwaltungen in den Pastoralrdumen im Bistum Eichstatt®.
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53R

PFARRVERBAND 1
SATZUNG DER
PFARRGEMEINDERATE



PFARRVERBAND 1

§ 1 Pfarrgemeinderat

1. Der Pfarrgemeinderat ist in sinngemaBer Anwendung des Konzils-
dekrets Uber die Hirtenaufgabe der Bischdfe (Nr. 27) der vom Bi-
schof eingesetzte Pastoralrat der Gemeinde und das vom Bischof
anerkannte Organ zur Férderung der apostolischen Tatigkeit in der
Pfarrgemeinde im Sinne des Konzilsdekretes Uber das Apostolat
der Laien (Nr. 26). Seine Satzung beruht auf dem Beschluss “Ver-
antwortung des ganzen Gottesvolkes fiir die Sendung der Kirche”
der Gemeinsamen Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik
Deutschland.

2. Der Pfarrgemeinderat dient dem Aufbau einer lebendigen Pfarr-
gemeinde und der Verwirklichung des Heils- und Weltauftrages der
Kirche.

3. In allen Pfarrgemeinden ist ein Pfarrgemeinderat zu bilden. In Kura-
tien und Exposituren kann ein Pfarrgemeinderat gebildet werden.

§ 2 Aufgaben
Aufgabe des Pfarrgemeinderats ist es, in allen Fragen, die die Pfarrge-
meinde betreffen, beratend oder beschlieBend mitzuwirken.

Die Aufgabe besteht vor allem darin:

a. den Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu unterstttzen und mit ihnen alle die Pfarrgemeinde betreffen-
den Fragen zu erforschen, zu beraten, gemeinsam mit ihnen
MaBnahmen zu beschlieBen und in Zusammenarbeit mit
Verbanden und Gruppen flir deren Durchfiihrung Sorge zu tragen,

b. das Bewusstsein fur die Mitverantwortung aller Christen fiir die
Sendung der Kirche aufgrund von Taufe, Firmung und Berufung
zum gemeinsamen Priestertum zu férdern,
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die Unterstiitzung und Wertschétzung von Ehrenamtlichen der
Pfarrgemeinde besonders in den Blick zu nehmen,

. Anregungen und Vorschlage fur die Gestaltung der Gottesdienste
und die lebendige Teilnahme der ganzen Pfarrgemeinde an den
liturgischen Feiern einzubringen,

den diakonischen Dienst im caritativen und sozialen Bereich zu
férdern und mitzutragen,

gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme des Alltags zu
beobachten, zu tUberdenken und sachgerechte Vorschléage ein
zubringen sowie entsprechende MaBnahmen zu beschlieBen
und durchzufiihren,

in der Offentlichkeit fiir die Anliegen der Katholikinnen und
Katholiken einzutreten,

die Verantwortung der Pfarrgemeinde fir Mission, Entwicklung,
Frieden und Bewahrung der Schépfung zu wecken und zu
fordern,

die 6kumenische Zusammenarbeit und den Dialog mit anderen
Religionsgemeinschaften zu suchen und zu férdern,
katholische Organisationen, Einrichtungen und freie Initiativen
unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit zu férdern und im Dialog
mit ihnen und anderen Gruppen der Pfarrgemeinde Aufgaben
und Dienste aufeinander abzustimmen,

Kontakte zu denen zu suchen, die dem Gemeindeleben fern
stehen,

die Pfarrgemeinde regelmaBig durch schriftliche und mindliche
Informationen Uber die Arbeit zu unterrichten,

. Vertreterinnen oder Vertreter der Pfarrgemeinde flir andere
kirchliche Gremien zu wahlen, soweit hier fiir die Zustandigkeit
des Pfarrgemeinderats gegeben ist,

den Bischof vor Besetzung einer Pfarrstelle, vor einer Visitation
oder anderen gegebenen Anlassen Uber die 6rtliche Situation
und die besonderen Bedirfnisse der Pfarrgemeinde zu
unterrichten,

Uber MaBnahmen und Anregungen, die sich aus Schwerpunki-
setzungen des Bistums oder des Dekanats ergeben, zu beraten
und sie fir die Pfarrgemeinde entsprechend umzusetzen,

. die Voraussetzungen flir das Wachsen geistlicher Berufungen zu

schaffen,
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g. die Erwachsenenbildung auf die Erfordernisse der Pfarrgemeinde
abzustimmen, zu koordinieren und evtl. durchzufihren.
§ 3 Rechte

Zur Verwirklichung seiner Aufgaben stehen dem Pfarrgemeinderat
folgende Rechte zu:

1. Der Pfarrgemeinderat ist zu héren vor Entscheidungen Uber

a.
b.
C.

J @

die Gestaltung des liturgischen Lebens,

die Einflihrung von Gottesdiensten flr besondere Zielgruppen,
Neubauten, Umbauten oder Nutzung von Kirchen, Pfarrhdusern
und anderen pfarreigenen oder von der Pfarrei genutzten
Gebauden und Anlagen,

technische und kiinstlerische Ausstattung der Kirchen,
Anderungen der Pfarrorganisation und der Pfarreigrenzen,

die Mitgliedschaft in einem Pfarrverband, in einer Pfarreienge-
meinschaft oder in einem anderen Uberpfarrlichen Pastoralraum,
besondere MaBnahmen in der Jugend- und Erwachsenenbildung,
die Neugriindung oder Auflésung von Gruppen kirchlicher
Verbéande und Organisationen,

die Berufung von Laien fiir gottesdienstliche Beauftragungen (z. B.
Kommunionhelferinnen und Kommunionhelfer),

die Einrichtung von durch die Pfarrei besoldeten Stellen,

die Anstellung von Personen fiir die pfarrlichen Dienste, sofern
die Kirchenstiftung Anstellungstrager ist.

Bei entsprechenden Eingaben an das Bischéfliche Ordinariat ist die
Stellungnahme des Pfarrgemeinderats beizufiigen.

2. Eine Zustimmung des Pfarrgemeinderats ist erforderlich vor Entschei-
dungen Uber

a.
b.
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die Festlegung der Gemeindegottesdienstzeiten,

die Gestaltung von Festen, &ffentlichen Veranstaltungen der
Pfarrgemeinde und von Prozessionen,

die Herausgabe eines Pfarrbriefes.



3. Als Organ des Laienpostolats kann der Pfarrgemeinderat in eigener
Verantwortung MaBnahmen beschlieBen und durchfihren, insbeson-
dere im padagogischen, sozialen und gesellschaftlichen Bereich (z. B.
Einrichtungen und Aktionen der vorschulischen Erziehung, der Bil-
dungsarbeit, der auBerschulischen Betreuung, der Kranken-, Familien-
und Altenhilfe).

4. Wenn BeschlUsse des Pfarrgemeinderats finanzielle Aufwendungen
erfordern, ist die Zustéandigkeit der Kirchenverwaltung zu beachten.
Ein Beschluss, der in die Amtspflicht des Pfarrers eingreift, kann
nur mit seiner Zustimmung gefasst werden.

§ 4 Mitglieder

Der Pfarrgemeinderat setzt sich zusammen aus amtlichen, gewahlten,
hinzu gewéhlten und beratenden Mitgliedern. Mindestens ein Mitglied
mehr als die Halfte der Mitglieder sind unmittelbar und geheim zu wah-
len.

1. Amtliche Mitglieder:

a. der Pfarrer bzw. Pfarradministrator als der vom Bischof beauf-
tragte Leiter der Pfarrgemeinde,

b. vom Bischof fiir den Dienst in der Pfarrgemeinde beauftragte
Priester, Diakone und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
wenn sie mit einer Mindestzahl von 8 Wochenstunden im Einsatz
sind.

2. Gewahlte Mitglieder:
Die Pfarrgemeinde wahlt in unmittelbarer und geheimer Wahl je nach
GroBe bis zu 12 Mitglieder (das Nahere regelt die Wahlordnung).

3. Hinzu gewéhlte Mitglieder:
Die Mitglieder gemaB Nr. 1. und Nr. 2. wahlen weitere Mitglieder
hinzu, die durch besondere Fachkenntnisse oder ihre Tatigkeit die
Arbeit des Pfarrgemeinderats férdern. Auch sollen hierbei nicht
reprasentierte Gruppen berlicksichtigt werden (z. B. Altersgruppen,
Verbande, Berufsgruppen, Ordensgemeinschaften, Ortsteile).
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4. Mitglieder mit beratender Stimme:
a. eine Vertreterin/ein Vertreter der Kirchenverwaltung gem. § 7 Nr. 2.
b. eine Vertreterin/ein Vertreter der hauptberuflich tatigen
Angestellten der Pfarrgemeinde.

§ 5 Amtszeit und Dauer der Mitgliedschaft
1. Die Amtszeit des Pfarrgemeinderats betrégt vier Jahre und endet
mit der konstituierenden Sitzung des neuen Pfarrgemeinderats.

2. Scheidet ein Mitglied aus dem Pfarrgemeinderat aus, so riickt bei
Mitgliedern gemaB § 4 Nr. 2. der Kandidat, der bei der Wahl die
nachst hdhere Stimmenzahl erhalten hat, nach. Ist die Liste er-
schopft, kann der Pfarrgemeinderat Personen nachwéhlen.

Bei Mitgliedern gemaB § 4 Nr. 3. kann der Pfarrgemeinderat flir die
restliche Amtszeit ein Mitglied hinzuwahlen.

Das Ausscheiden aus dem Pfarrgemeinderat ist schriftlich unter
Angabe von Griinden dem/der Pfarrgemeinderatsvorsitzenden mit
zuteilen.

3. Entfallt wahrend der Amtszeit eine Wahlbarkeitsvoraussetzung
nach § 3 der Wahlordnung, so scheidet das betroffene Mitglied
aus. Den Wegfall der Wahlbarkeitsvoraussetzung stellt der Pfarrge-
meinderat durch Beschluss fest. Der Beschluss ist dem betroffenen
Mitglied unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Gegen
diesen Beschluss kann das betroffene Mitglied die Entscheidung
der zusténdigen Schiedsstelle gem. § 12 anrufen.

4. Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden kann ein Mitglied aus
dem Pfarrgemeinderat ausgeschlossen werden. Der Antrag dazu
kann von jedem Pfarrgemeinderatsmitglied gestellt werden und
hat schriftlich zu erfolgen. Er bedarf bei der Abstimmung einer 3/4
Mehrheit der Mitglieder des Pfarrgemeinderats. Das auszuschlie-
Bende Mitglied kann sich an die zustdndige Schiedsstelle wenden,
bei der die Sach- und Rechtslage mit dem auszuschlieBenden
Mitglied und Vertretern des Pfarrgemeinderats erértert wird. Die
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endgultige Entscheidung erfolgt durch den Bischof. Wahrend der
Zeit des Einspruchsverfahrens bis zur endgultigen Entscheidung
ruht die Mitgliedschaft.

5. Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderats oder des
Pfarrers eine gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinderat
nicht mehr gegeben, kann die zustédndige Schiedsstelle angeru-
fen werden. Gelingt es dieser nicht, eine Einigung herbeizufiihren,
verfligt der Bischof die erforderlichen MaBnahmen. Er kann auch
Neuwahlen anordnen.

§ 6 Konstituierung und Einfilhrung in das Amt
1. Der Pfarrgemeinderat wird vom Pfarrer innerhalb von sechs Wochen
nach der Wahl zur konstituierenden Sitzung eingeladen.

2. Bei dieser Gelegenheit wahlt der Pfarrgemeinderat in geheimer
Wahl seinen Vorstand.

3. Jedes Mitglied des Pfarrgemeinderats erhalt eine Satzung.

4. Der Pfarrgemeinderat berat, fir welche Sachbereiche Sachaus-
schiisse gebildet oder Sachbeauftragte bestellt werden.

5. Im Rahmen eines Gottesdienstes soll der neue Pfarrgemeinderat in
sein Amt eingeflhrt werden.

§ 7 Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltung

1. Die/der Vorsitzende, im Verhinderungsfall eine/einer seiner Stellver-
treter/ Stellvertreterinnen, vertritt den Pfarrgemeinderat als Gast mit
dem Recht der MeinungsduBerung bei den Sitzungen der Kirchen-
verwaltung, falls sie/er ihr nicht schon als Mitglied angehort
(KiStiftO Art. 24 111).
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2. Ein benanntes Mitglied der Kirchenverwaltung ist zu den Sitzungen
des Pfarrgemeinderats als beratendes Mitglied einzuladen, falls es
ihm nicht schon als Mitglied angehdrt.

3. Rechtzeitig zu den Beratungen des Haushaltsplans erstellt der
Pfarrgemeinderat seinen eigenen Bedarf unter Beriicksichtigung
seiner laufenden Aufgaben und der geplanten Vorhaben fiir das
folgende Haushaltsjahr (KiStiftO Art. 11, V, 8.).

4. Vor Verabschiedung des Haushaltsplans durch die Kirchenverwal-
tung nimmt der Pfarrgemeinderat zu diesem Stellung. Wird Uber
Anderungsvorschlage mit der Kirchenverwaltung keine Einigung
erzielt, muss die Stellungnahme des Pfarrgemeinderats zusammen
mit dem Haushaltsplan der kirchlichen Stiftungsaufsichtsbehdrde
vorgelegt werden (KiStiftO Art. 26 IX).

5. Vor bedeutenden Entscheidungen der Kirchenverwaltung — vor
allem Grenzverdnderungen, Grundstlicksgeschaften, Neu- oder
Umbau von Kirchen, Pfarrhdusern, Pfarr- und Jugendheimen,
Kindergarten und sozialen Einrichtungen - ist der Pfarrgemeinderat
rechtzeitig zu informieren und zu héren. Bei entsprechenden Ein-
gaben an die kirchliche Stiftungsaufsichtsbehérde ist dem Kirchen-
verwaltungsbeschluss die Stellungnahme des Pfarrgemeinderats
beizuflgen (KiStiftO Art. 24 1V).

§ 8 Vorstand
1. Der Pfarrgemeinderat bildet einen Vorstand. Diesem gehéren an:
a. der Pfarrer bzw. Pfarradministrator,
b. die/der Vorsitzende und bis zu drei Stellvertreterinnen/Stell-
vertreter, von denen eine/einer das Amt der Schriftflhrung
Ubernimmt.

2. Die Personen unter Nr. 1. b. werden vom Pfarrgemeinderat in ge-

heimer Wahl gewahlt. Dabei ist anzustreben, den Vorstand parita-
tisch mit Frauen und Mannern zu besetzen.
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3. Die/der Vorsitzende bereitet mit dem Vorstand die Sitzung des
Pfarrgemeinderats vor. Sie/er beruft die Sitzung des Pfarrgemein-
derats unter Angabe der Tagesordnung ein und leitet sie. Die/der
Vorsitzende kann sich von einer/einem der stellvertretenden Vor-
sitzenden vertreten lassen. Die Einladung erfolgt schriftlich mindes-
tens eine Woche vorher, in dringenden Féllen braucht die Einla-
dungsfrist nicht eingehalten zu werden.

4. Die/der Vorsitzende vertritt den Pfarrgemeinderat nach auBen. Sie/
er sorgt fir den Vollzug der Beschliisse des Pfarrgemeinderats und
berichtet darliber in der Pfarrgemeinderatssitzung. Die/der Vorsit-
zende hat insbesondere die Aufgabe, fur eine lebendige, zeitnahe
Arbeit des Pfarrgemeinderats in den Bereichen des Weltdienstes
Sorge zu tragen.

5. Der Pfarrer tragt als Leiter der Pfarrgemeinde besondere Verant-
wortung
a. fir die Einheit der Pfarrgemeinde sowie fiir die Einheit mit dem
Bischof und mit der Weltkirche,
b. fir die rechte Verkiindigung der Heilsbotschaft,
c. fir die Feier der Liturgie und der Sakramente.

§ 9 Sitzungen

1. Der Pfarrgemeinderat tritt regelmaBig, wenigstens vierteljahrlich,
zusammen. AuBerdem ist dann eine Sitzung einzuberufen, wenn
ein Mitglied des Vorstands oder ein Drittel der Mitglieder des Pfarr-
gemeinderats dies beantragen.

2. Die Sitzungen des Pfarrgemeinderats sind 6ffentlich, soweit nicht
Personalangelegenheiten beraten werden oder der Pfarrgemeinde-
rat die Beratung in nichtdffentlicher Sitzung beschlieB3t. Die Pfarrge-
meinde ist rechtzeitig Gber Termin und Tagesordnung der Sitzungen
zu informieren.
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Uber die Sitzung des Pfarrgemeinderats ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen, das von der/vom Vorsitzenden und der Schriftflihre-
rin/dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Es soll mdglichst zeit-
nah nach der Sitzung allen Mitgliedern zugestellt werden. Es gilt
als genehmigt, wenn innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
kein Einspruch erhoben wird. Uber Einspriiche wird in der nachsten
Sitzung entschieden. Das Protokoll gehért zu den amtlichen Akten
und ist im Pfarrarchiv aufzubewahren.

Die Pfarrgemeinde ist Uber das Ergebnis und die wesentlichen
Beschlisse der Pfarrgemeinderatssitzung in ortslblicher Weise zu
informieren, wenn der Pfarrgemeinderat im Einzelfall nicht anders
beschlieBt.

§ 10 Beschlussfassung

1.

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussfahig, wenn ordnungsgeman
eingeladen wurde und mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der Pfarrge-
meinderat bei der ndchsten ordnungsgemaB eingeladenen Sitzung
zur gleichen Tagesordnung ohne Ruicksicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfahig.

Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten
als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche oder dem allgemeinen oder di6zesanen Kirchenrecht wider-
sprechen, kénnen nicht gefasst werden. In Zweifelsféllen entschei-
det der Bischof unter Angabe der Griinde.

Erklart der Pfarrer férmlich auf Grund der durch sein Amt gege-
benen pastoralen Verantwortung und unter Angabe der Griinde,
dass er gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung
eine Beschlussfassung nicht méglich. Die anstehende Frage ist im
Pfarrgemeinderat in angemessener Frist erneut zu beraten. Kommt
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auch hier eine Einigung nicht zustande, kann die zustandige
Schiedsstelle angerufen werden.

Gelingt es bei einem im Pfarrgemeinderat entstandenen Konflikt
nicht, diesen intern zu regeln, wird dem Pfarrgemeinderat empfoh-
len, externe Beratungshilfe (z. B. Kirchliche Organisationsberatung)
in Anspruch zu nehmen.

§ 11 Sachbeauftragte und Sachausschisse

1.

Fir Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und
standigen Mitarbeit des Pfarrgemeinderats bedurfen, kann der
Pfarrgemeinderat Sachausschiisse bilden oder aus seiner Mitte Be-
auftragte fUr diese Sachbereiche bestellen.

Bei der Bildung von Sachausschiissen bzw. Bestellung von Sach-
beauftragten sollte die konkrete Situation in der Pfarrgemeinde
beachtet und entsprechende Prioritaten gesetzt werden. Dariiber
hinaus kdnnen fir besondere, zeitlich begrenzte Aufgaben (z. B.
Vorbereitung von Festen, Wallfahrten, Primiz) jeweils Ad-hoc-Aus-
schisse gebildet werden.

Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Pfarrgemeinderat be-
rufen. Sie missen nicht Mitglieder des Pfarrgemeinderats sein. Die
Vorsitzenden der Ausschisse sollen nach Méglichkeit dem Pfarr-
gemeinderat angehdren.

Die Sachausschiisse haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen Sach-
bereich die Entwicklungen zu beobachten, den Pfarrgemeinderat,
Einrichtungen der Pfarrgemeinde und die in dem jeweiligen Sach-
bereich tatigen Verb&nde und Institutionen zu beraten sowie MaB-
nahmen, fur die kein Trager vorhanden ist, selbstéandig im Einver-
nehmen mit dem Pfarrgemeinderat durchzufiihren. Erklarungen und
Verlautbarungen an die Offentlichkeit bediirfen der Zustimmung
des Pfarrgemeinderatsvorstands.

4. Die Sitzungen der Ausschisse sind in der Regel nicht 6ffentlich.
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§ 12 Pfarrversammlung

1.

Der Pfarrgemeinderat sollte einmal im Jahr die Pfarrgemeinde zu
einer Pfarrversammlung einladen.

In der Pfarrversammlung berichtet der Pfarrgemeinderat Gber seine
Tatigkeit. Ferner werden Fragen des kirchlichen und 6ffentlichen
Lebens eroértert sowie dem Pfarrgemeinderat Anregungen und Vor-
schléage fur seine Arbeit gegeben.

§ 13 Uberpfarrliche Zusammenarbeit und Vertretung im Dekanatsrat
der Katholiken

1.

Pfarrgemeinderéte, die aufgrund ihrer 6rtlichen Situation, ihrer
strukturellen Gemeinsamkeiten oder wegen der Zugehoérigkeit zu
einem Pastoralraum eine engere Zusammenarbeit beschlieBen,
kénnen ihre Aufgaben auch in gelegentlichen oder regelméaBigen
gemeinsamen Sitzungen erledigen. Eine kollegiale Sitzungsleitung
ist zwischen den Vorsitzenden zu vereinbaren. Der einzelne Pfarr-
gemeinderat bleibt rechtlich selbstandig.

Durch Ubereinstimmenden Beschluss der betroffenen Pfarrgemein-
deréte kann mit Wirkung flr die n&chste ordentliche Amtszeit ein
Gesamtpfarrgemeinderat gewahlt werden. Fir jede Pfarrgemeinde
kann ein eigener Ortsausschuss eingerichtet werden. Sitzungen der
Ortsausschisse sind in der Regel 6ffentlich.

Fir den Gesamtpfarrgemeinderat sind die Regelungen flir den
Pfarrgemeinderat entsprechend anzuwenden.

Nach der Neukonstituierung der Pfarrgemeinderate |1&dt der Leiter
des Pastoralraums innerhalb von 8 Wochen zu einer gemeinsamen
Sitzung aller Pfarrgemeinderéte ein, in der die Delegierten und

die gleiche Anzahl von Ersatzvertreter in den Dekanatsrat gewahit
werden. Dabei ist eine Delegierte/ein Delegierter aus jeder Pfarrei
einem Pastoralraum, aber insgesamt héchstens vier Delegierte aus
jedem Pastoralraum zu wahlen.
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§ 14 Schiedsstelle

Die Schiedsstelle besteht aus dem Generalvikar der Di6zese, dem
Geistlichen Beauftragten flir den Diézesanrat, der/dem Vorsitzenden
des Dibzesanrats sowie einer/einem von der Vollversammlung des
Dibzesanrats gewahlten Vertreterin/Vertreter. Sie sollen ihre Entschei-
dungen nach Anhdrung der Betroffenen treffen. Die Schiedsstelle kann
nicht nur in den Féllen, in denen die Satzung das Tatigwerden der
Schiedsstelle ausdriicklich vorsieht, sondern auch in allen Streitfallen,
die im Zusammenhang mit der Anwendung oder Auslegung dieser
Satzung oder der Wahlordnung fur die Pfarrgemeinderate entstehen,
angerufen werden.

§ 15 Geschaftsordnung
Der Pfarrgemeinderat kann sich im Rahmen dieser Satzung eine Ge-
schéftsordnung geben.

§ 16 Schlussbestimmung

1. Satzungsanderungen werden durch gegenseitige Konsultation des
Bischofs und des Didzesanrats vorbereitet. Sie bedurfen der 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Dibzesanrats sowie der
Billigung durch den Bischof und sind im Amtsblatt zu verdffent-
lichen.

2. Diese Satzung wurde vom Didzesanrat am 16.09.2011 beschlossen.
Sie tritt zum 19.12.2011 in Kraft.

3. Die Satzung fur die Pfarrgemeinderate vom 1. Februar 1994 wird
hiermit aufgehoben.
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53R

PFARRVERBAND 1
WAHLORDNUNG DER
PFARRGEMEINDERATE



PFARRVERBAND 1

Auf der Grundlage der Satzung fir Pfarrgemeinderate im Bistum Eich-
statt wird folgende Wahlordnung fiir Pfarrgemeinderate festgelegt. Sie
gilt sinngeman fur Gesamtpfarrgemeinderate.

§ 1 Zahl der Mitglieder

1.

GemaB § 4 Nr. 2. der Satzung werden in Pfarrgemeinden

bis zu 1000 Gemeindemitgliedern 5
von 1001 bis zu 3000 Gemeindemitgliedern 8
von 3001 bis zu 6000 Gemeindemitgliedern 10
in gréBeren Gemeinden 12

Mitglieder des Pfarrgemeinderats gewéahlt.
Sie missen mindestens ein Mitglied mehr als die Hélfte der
Mitglieder ausmachen.

2. Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder kann durch Beschluss des

Pfarrgemeinderats erweitert werden.

§ 2 Wahlberechtigung

1.

2.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Pfarrgemeinde, die am
Wabhltag das 14. Lebensjahr vollendet haben.

Auf Antrag kann der Wahlausschuss das Wahlrecht auch Katho-
likinnen und Katholiken gewahren, die ihren Wohnsitz nicht in

der Pfarrgemeinde haben, aber regelmaBig aktiv an ihrem Leben
teilnehmen, sofern sie die librigen Voraussetzungen erfiillen. Das
Wabhlrecht kann nur einmal ausgelbt werden. Der Wahlausschuss
informiert die Pfarrgemeinde, in denen diese Wahlberechtigten ih-
ren Wohnsitz haben, schriftlich Gber deren Aufnahme in die Wahler-
liste, damit diese aus der dortigen Wahlerliste gestrichen werden.
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§ 3 Wahlbarkeit

1. Wahlbar ist jede Katholikin und jeder Katholik, der nicht durch kirchen-
behérdliche Entscheidung in der Austibung seiner allgemeinen kirchli-
chen Gliedschaftsrechte behindert ist, am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet hat, zur Wahl vorgeschlagen wurde und seiner Kandidatur
schriftlich zugestimmt hat.

2. Gewahlt werden kdnnen auch auBerhalb der Pfarrei wohnhafte
Katholikinnen und Katholiken, sofern sie am Leben der Pfarrei aktiv
teilnehmen.

§ 4 Wahlausschuss

1. Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl beruft der bestehen-
de Pfarrgemeinderat mindestens zwolf Wochen vor dem festge-
setzten Wahltermin einen Wahlausschuss.

2. Wenn kein Pfarrgemeinderat besteht, beruft der Pfarrer mindestens
drei wahlberechtigte Gemeindemitglieder in den Wahlausschuss.

3. Dem Wahlausschuss gehéren an:
a. der Pfarrer oder eine von ihm benannte Vertretung,
b. mindestens drei vom Pfarrgemeinderat zu wahlende Mitglieder.

4. Wird erstmals ein Gesamtpfarrgemeinderat gewahlt, wahlt jeder
der bestehenden Pfarrgemeinderate mindestens zwolf Wochen vor
dem festgesetzten Wahltermin eine Delegierte/einen Delegierten in
den Wahlausschuss.

5. Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen

Vorsitzenden, die/der fir die Einladungen, Sitzungsleitung und
Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen verantwortlich ist.
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§ 5 Wahlvorschlage und Kandidatenliste

1.

Der Wahlausschuss fordert mindestens zehn Wochen vor dem
Wahltermin die Pfarrgemeindemitglieder und gesondert die kirch-
lichen Verb&nde, Gruppen und Organisationen auf, bis spatestens
vier Wochen vor der Wahl Kandidatinnen/Kandidaten vorzuschla-
gen.

Eine schriftliche Einverstandniserklarung zur Kandidatur muss vorliegen.

Der Wahlausschuss priift die Wahlbarkeit der vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten. Die Ablehnung einer Kandidatur ist
schriftlich vor Veréffentlichung der Kandidatenliste unter Angabe
der Griinde mitzuteilen.

In der aus den Wahlvorschlagen zu erstellenden Kandidatenliste
sind die Namen der Kandidatinnen und Kandidaten in alphabeti-
scher Reihenfolge mit Angabe von Beruf, Alter und Wohnung auf-
zufiihren.

Die Kandidatenliste soll mindestens ein Drittel mehr Kandidatinnen
und Kandidaten enthalten als zu wéhlen sind, wobei gegebenen-
falls nach oben aufzurunden ist.

Wurden weniger Kandidatinnen und Kandidaten vorgeschlagen,
versucht der Wahlausschuss, eine entsprechende Zahl weiterer
Kandidatinnen und Kandidaten zu finden, holt deren Zustimmung
ein und stellt damit die endgultige Kandidatenliste auf.

Besteht die Pfarrgemeinde aus mehreren Filialen oder Ortsteilen,
so kann eine Aufteilung der Zahl der zu wahlenden Mitglieder auf
die einzelnen Filialen oder Ortsteile entsprechend der Zahl der Ge-
meindemitglieder erfolgen. Die Kandidatenliste ist entsprechend
aufzugliedern und die Zahl er fir jede Filiale oder jeden Ortsteil zu
Wéhlenden anzugeben.
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8. Bei der Bildung eines Gesamtpfarrgemeinderats kann eine Auftei-
lung der Zahl der zu wéhlenden Mitglieder auf die einzelnen Pfarr-
gemeinden entsprechend der Zahl der Gemeindemitglieder erfol-
gen. Die Kandidatenliste ist entsprechend aufzugliedern und die
Zahl der fir jede Pfarrgemeinde zu Wé&hlenden anzugeben.

9. Der Wahlausschuss gibt die endgtiltige Kandidatenliste spatestens
drei Wochen vor dem Wahltermin der Pfarrgemeinde bekannt. Sie
ist auBerdem in den Gottesdiensten eines Sonntags und in sonsti-
ger geeigneter Weise bekannt zu geben.

§ 6 Personlichkeitswahl

1. Sind die Bemiihungen des Wahlausschusses nach § 5 Nr. 6. dieser
Wahlordnung erfolglos, wird die Wahl als Personlichkeitswahl
durchgefiihrt. Der Wahlausschuss unterrichtet umgehend die Pfarr-
gemeinde auf geeignete Weise Uber diese Entscheidung.

2. Die Personlichkeitswahl wird in folgender Weise durchgefihrt:

e Der Stimmzettel enthalt die Namen der Personen, die sich zur
Kandidatur bereit erklart haben.

¢ Namen von Kandidatinnen und Kandidaten, die der Wahler
nicht wéhlen will, sind zu streichen. Nicht gestrichene Kandida-
tinnen und Kandidaten gelten als gewabhilt.

e Auf dem Stimmzettel kbnnen so viele Namen wahlbarer Perso-
nen eingetragen werden, wie Mitglieder zu wéahlen sind, wobei
die nicht gestrichenen Kandidatinnen und Kandidaten ange-
rechnet werden.

3. Der Stimmzettel enthalt Hinweise:
¢ auf die Anzahl der in den Pfarrgemeinderat zu wahlenden
Mitglieder,
e auf die Wahlbarkeit von Personen nach § 3 dieser
Wahlordnung,
¢ auf die Notwendigkeit, zusatzlich angegebene Personen eindeutig
identifizieren zu kénnen.
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4. Der Wahlausschuss fragt die Gewahlten in der Reihenfolge der
erreichten Stimmen an. Falls innerhalb von drei Tagen keine AuBe-
rung erfolgt, gilt die Annahme als abgelehnt. Der Wahlausschuss
erstellt Uber die Entscheidungen ein Protokoll, das von der/vom
Wahlausschussvorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
Wahlausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 7 Wahltermin

1. Der Wahltermin wird vom Bischéflichen Ordinariat auf einen be-
stimmten Sonntag flr alle Pfarrgemeinden des Bistums festgesetzt.
Ausnahmen bedirfen in jedem Fall der Genehmigung durch das
Bischéfliche Ordinariat.

2. Der Wahlausschuss setzt Ort und Dauer der Wahlhandlung fest. Er
ist berechtigt, auch bereits am Samstagabend in Verbindung mit
der Vorabendmesse eine Wahimdglichkeit anzubieten.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

1. Die Pfarrgemeinderatswahl wird grundsétzlich als ,Allgemeine
Briefwahl“! durchgefiihrt. Ausnahmen missen mindestens zehn
Wochen vor Wahltermin durch den Wahlausschuss bei der Ge-
schéftsstelle des Didzesanrats beantragt werden. Allen Wahlbe-
rechtigten werden bis spatestens zwei Wochen vor dem Wahlter-
min folgende Wahlunterlagen zugesandt oder ausgehandigt:
e Briefwahlschein,
e  Stimmzettel,
e Stimmzettelumschlag,
e Wahlbriefumschlag.

2. Die Wahlerin/der Wahler flllt personlich den Stimmzettel aus,
Ubermittelt den Wahlbrief durch die Post oder auf anderem Weg
der/dem Vorsitzenden des Wahlausschusses Uber das zusténdige
Pfarramt oder lasst den Wahlbrief bis zum Ende der Abstimmungs-
zeit im Wahlraum abgeben. Danach eingehende Wahlbriefe sind
ungultig.

" Alternativ ist auch die Wahl als Online-Wahl in Kombination mit Présenzwahl méglich.
Die folgenden Ausfiihrungen sind sinngemaB auf ein Online-Wahlverfahren zu tbertragen.
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3. Die eingehenden Wahlbriefe werden gesammelt und bis zum Wahltag
unter Verschluss gehalten.

4. Vor Beginn des festgelegten Abstimmungszeitraumes werden die
eingegangenen Wahlbriefe in den Wahlraum gebracht und von der/
vom Vorsitzenden des Wahlausschusses get6ffnet. Dabei darf der
Stimmzettelumschlag nicht gedffnet werden, sondern muss nach
Registrierung der/des betreffenden Briefwahlerin/Briefwahlers un-
geodffnet in die Wahlurne eingeworfen werden.

5. Wahrend der festgelegten Abstimmungszeiten ist auch ein Ausflllen
des Stimmzettels im Wahllokal méglich.

6. Die Wahlerinnen und Wahler kreuzen auf dem Stimmzettel héchs-
tens so viele Namen an, wie Mitglieder zu wéahlen sind. Jede Kandi-
datin und jeder Kandidat kann nur eine Stimme erhalten.

7. Der Wahlausschuss hat fir den ungestérten Ablauf der Wahl zu
sorgen, die Namen der Wahlerinnen und Wabhler, die ihre Stimme
abgeben, zu registrieren, die Stimmzettel entgegen zu nehmen und
die Zahlung der abgegebenen Stimmen vorzunehmen.

8. Uber die Wahlhandlung wird eine Niederschrift angefertigt, die von
den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 9 Stimmzettel
1. Auf dem Stimmzettel sind dieselben Personen wie auf der Kandi-
datenliste in alphabetischer Reihenfolge aufzufihren.

2. Auf dem Stimmzettel sind der Name der Pfarrgemeinde, die Zahl

der zu wahlenden Mitglieder des Pfarrgemeinderats anzugeben
und das Wahlverfahren zu erlautern.

Seite 44



§ 10 Sinn und Bedeutung der Wahl

Sinn und Bedeutung der Pfarrgemeinderatswahl sind den Gemeinde-
mitgliedern rechtzeitig vor der Wahl im Gottesdienst und auf andere
geeignete Weise (z. B. auf einer Pfarrversammlung) zu erlautern. Die
vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten sollen der Pfarr-
gemeinde vorgestellt werden (z. B. Gottesdienst, Pfarrversammlung,
Pfarrbrief, Schaukasten, Zeitung).

§ 11 Feststellung des Wahlergebnisses

1. Gewahlt sind diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten, welche
die meisten Stimmen erhalten haben in der Reihenfolge der fir sie
abgegebenen Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

2. Ein abgegebener Stimmzettel ist ungliltig, wenn auf ihm mehr
Namen angekreuzt bzw. eingetragen sind, als Kandidatinnen und
Kandidaten zu wéahlen waren. Das gleiche gilt, wenn auf Stimmzet-
teln, die nach Pfarreien, Filialen oder Ortsteilen aufgegliedert sind,
mehr als die fur Pfarrei, die Filiale oder den Ortsteil vorgesehenen
Kandidatinnen und Kandidaten angekreuzt sind.

3. Uber Stimmzettel mit unklarer Kennzeichnung entscheidet der
Wahlausschuss.

4. Das Ergebnis der Stimmenzé&hlung ist in die Niederschrift des Wahl-
ausschusses aufzunehmen.

5. Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu prifen und endgliltig
festzustellen.
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§ 12 Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Wahlanfechtung

1. Das Wahlergebnis ist an dem auf den Wahltag folgenden Sonntag
in den Gottesdiensten und in sonstiger geeigneter Weise (z. B. An-
schlag, Pfarrbrief, Presse) bekannt zu geben.

2. Binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses kann
die Gultigkeit der Wahl beim Wahlausschuss schriftlich unter An-
gabe der Griinde angefochten werden.

3. Der Wahlausschuss hat etwaige Einspriiche mit seiner Stellung-
nahme unverzlglich dem Bischéflichen Ordinariat zur Entscheidung
vorzulegen.

§ 13 Hinzuwahl von Mitgliedern

Die gewéhlten und amtlichen Mitglieder des Pfarrgemeinderats sind
vom Pfarrer innerhalb von vierzehn Tagen nach Ablauf der Einspruchs-
frist einzuladen. Sie wéhlen die weiteren Mitglieder gem. § 4 Nr. 3. der
Satzung hinzu.

§ 14 Bekanntgabe und Einfiihrung

Die Namen aller Mitglieder des Pfarrgemeinderats sowie des Vorstands
sind unmittelbar nach der konstituierenden Sitzung der Pfarrgemeinde
in geeigneter Weise bekannt zu geben.

Der Didzesanrat (Geschéftsstelle) ist Uber den Verlauf der Wahl (Wahl-
bericht) zu unterrichten.

Die Meldung Uber die Zusammensetzung des Pfarrgemeinderats muss
binnen zwei Wochen nach der Konstituierung Gber das zustéandige
Pfarramt per Eingabe in das Adressverwaltungsprogramm erfolgen.
Spatere Anderungen miissen an die Geschéaftsstelle des Didzesanrats
gemeldet werden.
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§ 15 Schlussbestimmung

1. Satzungsénderungen werden durch gegenseitige Konsultation des
Bischofs und des Diézesanrats vorbereitet. Sie bedrfen der 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Diézesanrats sowie der
Billigung durch den Bischof und sind im Amtsblatt zu verdffent-
lichen.

2. Diese Wahlordnungsénderung wurde vom Didzesanrat im Bistum
Eichstatt am 12. Juni 2021 beschlossen.

3. GeméB c.29i.V. mit c. 8 § 2 und c. 94 § 3 weise ich die Anderung
der Wahlordnung fur den Pfarrgemeinderat zu Promulgation im

Pastoralblatt des Bistums Eichstatt an; sie tritt rGckwirkend am
9. August 2021 in Kraft

Eichstatt, den 30. August 2021

+ &,Lé,f Cr,wa.l&wﬁu 0

Gregor Maria Hanke OSB
Bischof von Eichstétt

Seite 47



PFARRVERBAND 2

+ Ein oder mehrere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren

+ Einer davon ist Leiter

+ Pastorale Mitarbeiterlnnen dem Leiter und dem gesamten
Pastoralraum zugeordnet

Kirchortsrat A Kirchortsrat B
+ Pfarrer (Lefter) oder dessan Vertreter/in + Parmer (Lefter) oder dessen Vertreter/in
+ K\V-Mitglieder + K\-Mitglieder
+ bis zu 12 gewahite Mitglieder + bis zu 12 gewahlte Mitglieder
+ evil. hinzugewanite Mitglieder + evil. hinzugewahite Mitglieder
Ffarrgeameinderat

+ Pastoralteam (ein Pfamer, evil, weitere Priester,
Diakone, GR, PA)

+ Deleigierie aus den Kirchortsrdten A, B.C, D
+ evil. hinzugewahite Mitglieder

+ gine Vertretung aller Kirchenvarwattungen

Kirchortsrat C Kirchortsrat D
+ Pfarrer (Lefter) oder dessan Vertreter/in + Pfamer (Lefter) oder dessen Vertreter/in
+ K\V-Mitglieder + K\V-Mitglieder
+ bis zu 12 gewdhilte Mitglieder + bis zu 12 gewdhite Mitglieder
+ evtl. hinzugewahite Mitglieder + evil. hinzugewahite Mitglieder

Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltung A, B, C, D
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PFARRVERBAND 2

Entscheidungsverfahren fur Pfarrverband 2

Mit Errichtung der Pastoralrdume ist automatisch Pfarrverband 1 ein-
gerichtet. Um zu einer Entscheidung flir den Pfarrverband 2 (Kirchorte)
zu kommen, ist folgendes Verfahren anzuwenden.

1.

Der Leiter des Pastoralraums beruft die Pfarrverbandskonferenz
ordnungsgemaB ein.

Ein Tagesordnungspunkt ist die Beratung und Entscheidung Uber
die Einfihrung des Pfarrverbands 2 im Pastoralraum. Im Vorfeld
soll in den Pfarrgemeinderats- und Kirchenverwaltungssitzungen
Uber die Konsequenzen dieser Entscheidung informiert werden.

Diese Pfarrverbandskonferenz muss mindestens 4 Monate vor der
néachsten regularen Pfarrgemeinderatswahl stattfinden.

Diese Pfarrverbandskonferenz entscheidet mit 2/3 Mehrheit Uber die
Einfihrung von Pfarrverband 2. Die Entscheidung bedarf der Geneh-
migung durch den Generalvikar. Jeder im Pastoralraum t&tige Pfarrer
bzw. Pfarradministrator kann die Einfiihrung durch Veto verhindern.

Wird die Einfihrung von Pfarrverband 2 abgelehnt, ist friihestens
im Zusammenhang mit der néchsten Pfarrgemeinderatswahl eine
erneute Entscheidung maéglich.

Eine Riuckkehr zum Pfarrverband 1 ist in der Regel nicht vorgesehen.
Wenn ein Pastoralraum nur aus einer Pfarrei besteht, haben Pfarrge-

meinderat und Kirchenverwaltung(en) gemeinsam die Aufgaben der
Pfarrverbandskonferenz flr diese Entscheidung wahrzunehmen.
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PFARRVERBAND 2

§ 1 Wesen und Aufgaben

1.

Der Pfarrverband 2 besteht aus mehreren Kirchorten im gemein-
samen Pastoralraum und will die Zusammenarbeit im Sinne einer
»,Gemeinschaft von Gemeinschaften“ erfahrbar machen, férdern

und strukturell sichern (vgl. ,,Gemeinsam Kirche sein“ — Wort der

deutschen Bischéfe zur Erneuerung der Pastoral, 2015). Bezugs-
punkt daflir ist der gemeinsame Lebensraum.

Kirchorte stellen im Regelfall den Zustandigkeitsbereich einer Pfarr-
kirchenstiftung dar. Darliber hinaus kénnen auch Kuratie-, Exposi-
tur- oder Filialkirchenstiftungen sowie weitere Orte als Kirchorte
eingerichtet werden.

Im Pfarrverband 2 gibt es in der Regel einen Pfarrer, der gleichzeitig
dessen Leiter ist. Gibt es im Pastoralraum jedoch mehrere Pfarrer
bzw. Pfarradministratoren, kann das Modell Pfarrverband 2 dann
gewahlt werden, wenn es von diesen einvernehmlich mitgetragen
wird.

Die pastoralen Aufgaben werden im Pfarrverband 2 nach Grundsat-
zen der Subsidiaritdt und Solidaritat wahrgenommen.

Der Rechtsstatus der einzelnen Pfarreien wird durch die Wahl des
Modells Pfarrverband 2 nicht verandert.

Die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind dem gesamten Pastoralraum zugewiesen.

Nach innen und nach auBen werden die einzelnen Pfarreien durch
den jeweiligen Pfarrer bzw. Pfarradministrator vertreten.
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§ 2 Leitung

1.

In Pfarrverbanden mit nur einem Pfarrer bzw. Pfarradministrator ist
dieser von Amts wegen der Leiter des Pfarrverbands. Gibt es in
einem Pfarrverband mehrere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren, wird
einer von diesen vom Generalvikar bis auf Widerruf zum Leiter des
Pfarrverbands frei ernannt.

Der Leiter des Pfarrverbands 2 versteht Leitung als Dienst an der
Einheit und nimmt ihn in Kooperation mit vielen Frauen und Man-
nern wabhr.

Insofern er der einzige Pfarrer im Pfarrverband 2 ist, bt er die
pfarrliche Hirtensorge ungeteilt aus.

Der Leiter des Pfarrverbands 2 leitet das Pastoralteam u. a. in
regelméaBigen Dienstbesprechungen und koordiniert gemeinsam
mit dem Pfarrgemeinderat die Kommunikation und Kooperation mit
den Kirchortsraten.

Der Leiter des Pfarrverbands 2 sorgt flir den Abschluss von Koope-
rationsvereinbarungen, achtet auf deren Einhaltung und regelmaBi-
ge Weiterentwicklung.

Der Leiter des Pfarrverbands 2 vertritt den Pastoralraum innerhalb
der Grenzen des geltenden Rechtes. Gibt es weitere Pfarrer bzw.
Pfarradministratoren im Pfarrverband 2, ist der Leiter deren Spre-
cher unbeschadet der Rechte und Pflichten der anderen Pfarrer
bzw. Pfarradministratoren.

Der Leiter des Pfarrverbands 2 besitzt gegeniiber anderen Pfar-
rern bzw. Pfarradministratoren innerhalb des Pastoralraums keine
Leitungsvollmacht. Fir alle anderen hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (inkl. priesterliche Mitarbeiter) ist
er der Dienstvorgesetzte.
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§ 3 Pastoralteam

1. Dem Pastoralteam gehdéren an: der Leiter des Pfarrverbands,
evtl. weitere Pfarrer bzw. Pfarradministratoren, weitere priester-
liche Mitarbeiter, die innerhalb des Pfarrverbands in der pfarrlichen
Seelsorge tétig sind, die Diakone, die Pastoralassistentinnen und
-assistenten, die Pastoralreferentinnen und -referenten, die Ge-
meindeassistentinnen und -assistenten, sowie die Gemeinderefe-
rentinnen und -referenten, die dem Pastoralraum zugeordnet sind.
Diakone im Zivilberuf werden zu den Sitzungen des Pastoralteams
eingeladen. Das Pastoralteam trifft sich mindestens zweimal im
Monat. Alle Mitglieder des Pastoralteams sind zur Teilnahme ver-
pflichtet.

2. Das Pastoralteam erdrtert die pastorale Situation innerhalb des
Pastoralraums, tauscht sich Uber pastorale Erfahrungen, Erforder-
nisse und Vorhaben aus und regt entsprechende Projekte und
Prozesse der pastoralen Zusammenarbeit an. Es férdert dabei die
Entwicklung des Kirche-Seins im gesamten Pfarrverband sowie in
den Kirchorten.

3. Das Pastoralteam férdert die Zusammenarbeit mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der kategorialen Seelsorge innerhalb des
gemeinsamen Pastoralraums (z. B. Jugendarbeit, Klinikseelsorge,
Schule, Kindergarten, Caritas, Erwachsenenbildung usw.).

§ 4 Kirchortsrat
1. Der Kirchortsrat dient dem Aufbau einer lebendigen Gemeinde am
jeweiligen Kirchort.

2. Der Kirchortsrat und seine Arbeit sind durch die ,,Satzung fiir den
Kirchortsrat“ geordnet.

§ 5 Pfarrgemeinderat

1. Der Pfarrgemeinderat ist das gemeinsame Gremium des Pfarrver-
bands. Seine Aufgabe ist es, in allen Fragen, die den Pastoralraum
betreffen, beratend bzw. beschlieBend mitzuwirken.

Seite 52



2. Der Pfarrgemeinderat und seine Arbeit sind durch die ,,Satzung fir
den Pfarrgemeinderat in Verbindung mit Kirchortsraten“ geordnet.

§ 6 Haushalt / Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltungen

1. Zur Verwaltung eines gemeinsamen Haushaltes fir den Pfarrver-
band 2 wird eine Arbeitsgemeinschaft der Kirchenverwaltungen
gegriindet.

2. Naheres regelt die ,,Satzung fur die Kirchenstiftungen und Kirchenver-
waltungen in den Pastoralrdumen im Bistum Eichstatt”.
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PFARRVERBAND 2
SATZUNG FUR DEN
KIRCHORTSRAT



PFARRVERBAND 2

Der Di6zesanrat im Bistum Eichstétt hat in seiner Vollversammlung

am 18. Marz 2017 folgende Satzung beschlossen. Nach Uberpriifung
der Satzung fir den Kirchortsrat hat der Hochwurdigste Herr Bischof
Gregor Maria Hanke OSB gemaB § 13 der Satzung fir den Kirchortsrat
im Bistum Eichstatt die erforderliche Billigung erteilt und die Verdffent-
lichung im Pastoralblatt angewiesen.

§ 1 Kirchortsrat

1. Der Kirchortsrat ist in sinngemaBer Anwendung des Konzilsdekrets
Uber das Apostolat der Laien (Nr. 26) das vom Bischof anerkannte
Organ zur Férderung der apostolischen Tatigkeit auf der Ebene
eines Kirchorts.

2. Ein Kirchort im Sinne dieser Satzung ist im Regelfall der Zusténdig-
keitsbereich einer Pfarrkirchenstiftung.

3. Kuratie-, Expositur- oder Filialkirchenstiftungen kénnen nach Anhé-
rung des Pfarrgemeinderats auf Antrag des Pfarrers vom General-
vikar als Kirchorte eingerichtet werden.

4. Weitere Kirchorte (z .B. Einrichtungen und Orte, an denen kirchli-
ches Leben stattfindet) kbnnen ebenfalls nach Anhérung des Pfarr-
gemeinderats auf Antrag des Pfarrers vom Generalvikar eingerich-
tet werden.

5. Der Kirchortsrat dient dem Aufbau einer lebendigen Gemeinde am
jeweiligen Kirchort.

6. Unbeschadet der Zugehorigkeit zu einem Kirchortsrat ist die Kir-
chenverwaltung allein zusténdig fir die Aufgaben gemaB KiStiftO.
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§ 2 Aufgaben

Aufgabe des Kirchortsrats ist es in Kooperation mit dem Pfarrgemein-

derat auf der Ebene des Pastoralraums alle Fragen, die den jeweiligen

Kirchort betreffen, aufzugreifen. Durch Zusammenarbeit im Pastoral-

raum und durch eine geschwisterliche Zusammenarbeit mit den an-

deren Kirchortsrate und dem Pfarrgemeinderat hat der Kirchortsrat fir
eine sachgerechte Erfilllung der Aufgaben Sorge zu tragen.

a. das Bewusstsein fir die Mitverantwortung aller Christen fir die
Sendung der Kirche aufgrund von Taufe, Firmung und Berufung zum
gemeinsamen Priestertum zu férdern,

b. die Unterstitzung und Wertschatzung von Ehrenamtlichen auf der
Ortsebene besonders in den Blick zu nehmen,

c. Gottesdienste zu gestalten, die eine lebendige Teilnahme aller
Glaubigen ermdglichen,

d. den diakonischen Dienst im caritativen und sozialen Bereich zu
férdern und mitzutragen,

e. die Verantwortung vor Ort fir Mission, Entwicklung, Frieden und
Bewahrung der Schépfung zu wecken und zu férdern,

f. die 6kumenische Zusammenarbeit und den Dialog mit anderen Reli-
gionsgemeinschaften zu suchen und zu férdern,

g. katholische Organisationen, Einrichtungen und freie Initiativen unter
Wahrung ihrer Eigenstandigkeit zu férdern,

h. Kontakte zu denen zu suchen, die dem Gemeindeleben fern stehen,

i. Vertreterinnen oder Vertreter fiir andere kirchliche Gremien zu wéh-
len, soweit hierfiir die Zustandigkeit gegeben ist,

j. die Voraussetzungen flir das Wachsen geistlicher Berufungen zu
schaffen.

Ist ein Kirchortsrat flr den Zustandigkeitsbereich einer Kirchenverwal-
tung eingerichtet, nimmt dieser die Aufgaben eines Pfarrgemeinderats
nach Art. 24 Absatz 1 bis 3 KiStiftO wahr.

§ 3 Rechte

Als Organ des Laienapostolats kann der Kirchortsrat fir die Erflillung
der Aufgaben nach § 2 in eigener Verantwortung MaBnahmen beschlie-
Ben und durchflihren.

Alle Beschliusse, die Auswirkungen Uber den jeweiligen Kirchort hinaus
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haben, werden erst wirksam, wenn sie vom Pfarrgemeinderat bestatigt
werden.

Ein Beschluss, der in die Amtspflicht des Pfarrers eingreift, kann nur
mit seiner Zustimmung gefasst werden.

§ 4 Mitglieder
Der Kirchortsrat setzt sich zusammen aus amtlichen, gewahlten und
hinzu gewahlten Mitgliedern.

1.

Amtliche Mitglieder

Eine vom Pfarrer beauftragte stédndige Vertretung, im Einzelfall der
Pfarrer selbst.

Die Kirchenverwaltungen — soweit vorhanden — beschlieBen, wie
viele ihrer Mitglieder gem. Art.10 (1 Nummer 2) KiStiftO — mindes-
tens aber ein Mitglied — im Kirchortsrat vertreten sind.

Gewahlte Mitglieder:

Die Katholikinnen und Katholiken des Kirchortsrat wahlen im
Rahmen der Pfarrgemeinderatswahl in unmittelbarer und geheimer
Wahl je nach Gr&Be bis zu 12 Mitglieder (das Nahere regelt die
Wahlordnung).

Hinzu gewahlte Mitglieder:

Die Mitglieder gemaB Nr. 1. bis Nr. 2. wahlen weitere Mitglieder hinzu,
die durch besondere Fachkenntnisse oder ihre Tatigkeit die Arbeit des
Kirchortsrats férdern.

Die Mitglieder nach Nr. 2. missen die Mehrheit im Gremium bilden.

§ 5 Amtszeit und Dauer der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft betragt fur die bei der Pfarrgemeinderatswahl
Gewahlten vier Jahre und fiir Kirchenverwaltungsmitglieder sechs
Jahre. Jeweils nach den Wahlen findet eine konstituierende Sitzung
statt, in der Vorsitz und Hinzuwahl in den Kirchortsrat und Delega-
tion in den Pfarrgemeinderat neu geregelt werden.
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2. Scheidet ein Mitglied aus, so riickt bei Mitgliedern gemaB § 4 Nr. 2.
der Kandidat/die Kandidatin, die/der bei der Wahl die ndchst hdhe-
re Stimmenzahl erhalten hat, nach. Ist die Liste erschopft, kann der
Kirchortsrat Personen nachwéhlen.

Bei Mitgliedern aus der Kirchenverwaltung gelten die Bestimmun-
gen der KiStiftO bzw. GStVS. Bei Mitgliedern gemas § 4 Nr. 3. kann
der Kirchortsrat fUr die restliche Amtszeit ein Mitglied hinzu wéahlen.
Das Ausscheiden aus dem Kirchortsrat ist schriftlich unter Angabe
von Griinden dem/der Vorsitzenden mitzuteilen.

3. Entfallt wahrend der Amtszeit eine Wahlbarkeitsvoraussetzung
nach § 3 der Wahlordnung, so scheidet das betroffene Mitglied
aus. Den Wegfall der Wéahlbarkeitsvoraussetzung stellt der Kirch-
ortsrat durch Beschluss fest. Der Beschluss ist dem betroffenen
Mitglied unter Angabe der Griinde schriftlich mitzuteilen. Gegen
diesen Beschluss kann das betroffene Mitglied den Pfarrgemeinde-
rat anrufen. Fir Mitglieder aus der Kirchenverwaltung gelten die
Bestimmungen der KiStiftO und der GStVS.

4. Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden kann ein Mitglied aus
dem Kirchortsrat ausgeschlossen werden. Der Antrag dazu kann
von jedem Mitglied gestellt werden und hat schriftlich zu erfolgen.
Nach der Anhérung des/der Betroffenen im Kirchortsrat erfolgt die
Abstimmung. Flr einen Ausschluss bedarf es der 3/4 Mehrheit.
Das auszuschlieBende Mitglied kann sich an den Pfarrgemeinderat
wenden, bei der die Sach- und Rechtslage mit dem auszuschlie-
Benden Mitglied und Vertretern des Kirchortsrats erértert wird. Die
endgultige Entscheidung erfolgt durch den Bischof. Wahrend der
Zeit des Einspruchsverfahrens bis zur endglltigen Entscheidung
ruht die Mitgliedschaft.

FUr Mitglieder aus der Kirchenverwaltung gelten die Bestimmungen
der KiStiftO und der GStVS.
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§ 6 Konstituierung und Einfilhrung in das Amt

1.

Der Kirchortsrat wird vom Pfarrer oder der standigen Vertretung des
Pfarrers innerhalb von vier Wochen jeweils nach der Pfarrgemeinde-
ratswahl bzw. Kirchenstiftungswahl (falls fir den Kirchort relevant) zur
konstituierenden Sitzung eingeladen.

Bei dieser Gelegenheit wahlt der Kirchortsrat in geheimer Wahl
seinen Vorstand.

Jedes Mitglied des Kirchortsrats erhélt eine Satzung.

Der Kirchortsrat berat, fir welche Sachbereiche Sachausschiisse ge-
bildet oder Sachbeauftragte bestellt werden.

Im Rahmen eines Gottesdienstes soll der neue Kirchortsrat in sein
Amt eingeflhrt werden.

§ 7 Vorstand

1.

Der Kirchortsrat bildet einen Vorstand. Diesem gehdren an: die/der
Vorsitzende und bis zu drei Stellvertreterinnen/Stellvertreter, von
denen eine/einer das Amt der SchriftfiUhrung Gbernimmt.

Die Personen unter Nr. 1. werden vom Kirchortsrat in geheimer
Wahl gewahlt. Dabei ist anzustreben, den Vorstand paritatisch mit
Frauen und Méannern zu besetzen.

Die/der Vorsitzende bereitet mit dem Vorstand die Sitzung des
Kirchortsrats vor. Sie/er beruft die Sitzung des Kirchortsrats unter
Angabe der Tagesordnung ein und leitet sie. Die/der Vorsitzende
kann sich von einer/einem der stellvertretenden Vorsitzenden ver-
treten lassen. Die Einladung erfolgt schriftlich mindestens eine Wo-
che vorher, in dringenden Féllen braucht die Einladungsfrist nicht
eingehalten zu werden.
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4. Die/der Vorsitzende vertritt den Kirchortsrat nach auBBen. Sie/er sorgt
fur den Vollzug der Beschliisse des Kirchortsrats und berichtet dart-
ber in der Sitzung. Die/der Vorsitzende hat insbesondere die Aufgabe,
fur eine lebendige, zeitnahe Arbeit des Kirchortsrats in den Bereichen
des Weltdienstes Sorge zu tragen.

5. Der Kirchortsrat muss besonders darauf achten die Einheit des
Kirchorts mit den anderen Kirchorten im Pastoralraum und mit dem
Pfarrgemeinderat zu wahren.

§ 8 Sitzungen

1. Der Kirchortsrat tritt regelmaBig, wenigstens vierteljahrlich, zusammen.
AuBerdem ist dann eine Sitzung einzuberufen, wenn ein Mitglied des
Vorstands oder ein Drittel der Mitglieder dies beantragen.

2. Die Sitzungen des Kirchortsrats sind &ffentlich, soweit nicht der
Kirchortsrat die Beratung in nicht-6ffentlicher Sitzung beschliet. Der
Kirchort ist rechtzeitig Gber Termin und Tagesordnung der Sitzungen
zu informieren.

3. Uber die Sitzung des Kirchortsrats ist ein Ergebnisprotokoll anzu-
fertigen, das von der/vom Vorsitzenden und der Schriftflihrerin/dem
Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Es soll méglichst zeitnah nach der
Sitzung allen Mitgliedern des Kirchortsrats und des Pfarrgemeinderats
zugestellt werden. Es gilt als genehmigt, wenn innerhalb von zwei Wo-
chen nach Zustellung kein Einspruch erhoben wird. Uber Einspriiche
wird in der ndchsten Sitzung entschieden. Das Protokoll gehdrt zu den
amtlichen Akten und ist im Pfarrarchiv aufzubewahren.

4. Der Kirchort ist Uber das Ergebnis und die wesentlichen Beschlisse

in ortsiiblicher Weise zu informieren, wenn der Kirchortsrat im Einzel-
fall nicht anders beschlieBt.

Seite 60



§ 9 Beschlussfassung

1.

Der Kirchortsrat ist beschlussféhig, wenn ordnungsgeman eingela-
den wurde und mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglie-
der anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der Kirchortsrat bei
der nachsten ordnungsgemaB eingeladenen Sitzung zur gleichen
Tagesordnung ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen be-
schlussféhig.

Der Kirchortsrat fasst seine Beschlisse im Rahmen der Aufgaben
unter § 2 mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche oder dem allgemeinen oder dibzesanen Kirchenrecht wider-
sprechen, kdnnen nicht gefasst werden. In Zweifelsféllen entschei-
det der Bischof unter Angabe der Griinde.

Beschlisse, die andere Kirchorte bzw. den Pastoralraum insgesamt
betreffen, werden erst glltig, wenn sie im Pfarrgemeinderat bestétigt
werden.

Gelingt es bei einem im Kirchortsrat entstandenen Konflikt nicht,
diesen intern zu regeln, wird zun&chst der Pfarrgemeinderat informiert
und um Vermittlung gebeten. Ist auch hier eine Lésung nicht méglich
wird empfohlen, externe Beratungshilfe in Anspruch zu nehmen.

§ 10 Sachbeauftragte und Sachausschisse

1.

Fir Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung bediir-
fen, kann der Kirchortsrat Sachausschiisse bilden oder aus seiner
Mitte Beauftragte fur diese Sachbereiche bestellen.

Bei der Bildung von Sachausschiissen bzw. Bestellung von Sach-
beauftragten sollte die konkrete Situation im Kirchort beachtet und
entsprechende Prioritdten gesetzt werden. Dartiber hinaus kénnen
fur besondere, zeitlich begrenzte Aufgaben jeweils Ad-hoc-Aus-
schiisse gebildet werden.
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2. Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Kirchortsrat berufen.
Sie missen nicht Mitglieder des Kirchortsrats sein. Die Vorsitzen-
den der Ausschuisse sollen nach Méglichkeit dem Kirchortsrat
angehdren.

3. Die Sachausschulsse haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen Sach-
bereich die Entwicklungen zu beobachten, den Kirchortsrat, Ein-
richtungen des Kirchorts und die in dem jeweiligen Sachbereich
tatigen Verbande und Institutionen zu beraten sowie Manahmen,
flr die kein Trager vorhanden ist, selbsténdig im Einvernehmen mit
dem Kirchortsrat durchzufiihren. Erklarungen und Verlautbarungen
an die Offentlichkeit bediirfen der Zustimmung des Kirchortsrats-
vorstandes.

4. Die Sitzungen der Ausschisse sind in der Regel nicht 6ffentlich.

§ 11 Schiedsstelle

Die Schiedsstelle besteht aus dem Generalvikar der Di6zese, dem
Geistlichen Beauftragten fiir den Di6zesanrat, der/dem Vorsitzenden
des Di6zesanrats sowie einer/einem von der Vollversammlung des
Di6zesanrats gewahlten Vertreterin/Vertreter. Sie sollen ihre Entschei-
dungen nach Anhoérung der Betroffenen treffen. Die Schiedsstelle kann
erst nach Information des Pfarrgemeinderats und einem erfolgten Ver-
mittlungsversuch angerufen werden.

Die Schiedsstelle kann nicht nur in den Féllen, in denen die Satzung
das Tatigwerden der Schiedsstelle ausdriicklich vorsieht, sondern auch
in allen Streitféllen, die im Zusammengang mit der Anwendung oder
Auslegung dieser Satzung oder der Wahlordnung fiir den Kirchortsrat
entstehen, angerufen werden.

§ 12 Geschaftsordnung
Der Kirchortsrat kann sich im Rahmen dieser Satzung eine Geschéfts-
ordnung geben.
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§ 13 Schlussbestimmung

Satzungséanderungen werden durch gegenseitige Konsultation des
Bischofs und des Didzesanrats vorbereitet. Sie bedirfen der 2/3 Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder des Di6zesanrats sowie der Zustim-
mung durch den Bischof und sind im Amtsblatt zu verdffentlichen.

Inkrafttreten

Diese Satzung wurde vom Didzesanrat im Bistum Eichstatt am

12. Juni 2021 beschlossen.

Gemé&B c. 29i. V. mit c. 8 § 2 und c. 94 § 3 CIC weise ich die Anderung
der Satzung fiir den Kirchortsrat zur Promulgation im Pastoralblatt

des Bistums Eichstétt an; sie tritt rckwirkend zum 09. August 2021 in
Kraft.

GeméB c. 16 § 1 CIC erklére ich, dass die Satzung flir den Kirchortsrat
als Spezialgesetz bezlglich der Satzung fiir den Pfarrgemeinderat zu
verstehen ist.

Eichstatt, den 30. August 2021

+ &,Lé,f Cr,wa.l&wﬁu 0

Gregor Maria Hanke OSB
Bischof von Eichstétt
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PFARRVERBAND 2
WAHLORDNUNG FUR DIE
MITGLIEDER GEMASS § 4 NR. 2. DER
SATZUNG FUR DEN KIRCHORTSRAT
IM BISTUM EICHSTATT



PFARRVERBAND 2

Der Di6zesanrat im Bistum Eichstéatt hat in seiner Vollversammlung am
18. Marz 2017 folgende Wahlordnung beschlossen. Nach Uberpriifung
der Satzung hat der Hochwiirdigste Herr Bischof Gregor Maria Hanke
OSB gemanB § 16 Nr. 1. der Wahlordnung fiir die Mitglieder geman

§ 4 Nr. 2. der Satzung flr den Kirchortsrat im Bistum Eichstatt die er-
forderliche Billigung erteilt und die Ver&ffentlichung im Pastoralblatt
angewiesen.

Wahlordnung fiir die Mitglieder geméas § 4 Nr. 2. der Satzung fiir
den Kirchortsrat im Bistum Eichstatt

Auf der Grundlage der Satzungen fur den Pfarrgemeinderat in Ver-
bindung mit Kirchortsraten und der Satzung fir den Kirchortsrat wird
folgende Wahlordnung erlassen.

§ 1 Zahl der Mitglieder
1. GemaB § 4 Nr. 2. der Satzung fir den Kirchortsrat werden an Kirch-
orten bis
zu 500 Gemeindegliedern
von 501 bis zu 1000 Gemeindegliedern
von 1001 bis zu 3000 Gemeindegliedern
von 3001 bis zu 6000 Gemeindegliedern
an groBeren Kirchorten
Mitglieder fir den Kirchortsrat gewéahlt.
Sie missen mindestens ein Mitglied mehr als die Halfte der Mitglieder
des Kirchortsrats ausmachen.

N O o Ol w

2. Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder kann durch begriindeten Be-
schluss des Kirchortsrats erweitert werden.
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§ 2 Wahlberechtigung

1.

2.

Wabhlberechtigt sind alle Mitglieder des Kirchorts, die am Wahltag
das 14. Lebensjahr vollendet haben.

Auf Antrag kann der Wahlausschuss das Wahlrecht auch Katho-
likinnen und Katholiken gewéhren, die ihren Wohnsitz nicht am
Kirchort haben, aber regelméBig aktiv an dessen Leben teilnehmen,
sofern sie die Ubrigen Voraussetzungen erfiillen. Das Wahlrecht
kann nur einmal ausgeiibt werden. Der zusténdige Wahlausschuss
informiert den Wahlausschuss des Kirchorts, in denen diese Wahl-
berechtigten ihren Wohnsitz haben, schriftlich tber deren Auf-
nahme in die Wahlerliste, damit diese aus der dortigen Wahlerliste
gestrichen werden.

§ 3 Wahlbarkeit

1.

Wahlbar ist jede Katholikin und jeder Katholik, der nicht durch kirchen-
behdrdliche Entscheidung in der Ausiibung seiner allgemeinen kirchli-
chen Gliedschaftsrechte behindert ist, am Wahltag das 16. Lebensjahr
vollendet hat, zur Wahl vorgeschlagen wurde und seiner Kandidatur
schriftlich zugestimmt hat.

Gewahlt werden kdnnen auch auBerhalb des Kirchorts wohnhafte

Katholikinnen und Katholiken, sofern sie am Leben des Kirchorts aktiv
teilnehmen.

Wabhlbarkeit ist nur fir einen Kirchort maglich.

Wer Mitglied einer Kirchenverwaltung ist, ist nicht fiir denselben
Kirchortsrat wéahlbar.

§ 4 Wahlausschuss

1.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl beruft der bestehen-
de Kirchortsrat mindestens zwdlf Wochen vor dem festgesetzten
Wabhltermin einen Wahlausschuss.

Seite 66



2.

Wenn kein Kirchortsrat besteht, beruft der Pfarrgemeinderat in Ab-
sprache mit der zustandigen Kirchenverwaltung mindestens drei
wahlberechtigte Gemeindemitglieder in den Wahlausschuss.

Dem Wahlausschuss gehéren an:
a. der Pfarrer oder eine von ihm benannte Vertretung,
b. mindestens drei vom Kirchortsrat zu wahlende Mitglieder.

Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden, die/der fur die Einladungen, Sitzungsleitung und
Durchflihrung der erforderlichen MaBnahmen verantwortlich ist.

§ 5 Wahlvorschlage und Kandidatenliste und Kandidatinnenliste

1.

Der Wahlausschuss fordert mindestens zehn Wochen vor dem
Wabhltermin die Mitglieder am Kirchort auf, bis spatestens sieben
Wochen vor der Wahl Kandidatinnen/Kandidaten vorzuschlagen.

Eine schriftliche Einverstandniserklarung zur Kandidatur muss vor-
liegen.

Der Wahlausschuss priift die Wahlbarkeit der vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten. Die Ablehnung einer Kandidatur ist
schriftlich vor Veréffentlichung der Kandidatenliste unter Angabe
der Griinde mitzuteilen.

In der aus den Wahlvorschlagen zu erstellenden Kandidatenliste
und Kandidatinnenliste sind die Namen der Kandidatinnen und
Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge mit Angabe von Beruf,
Alter und Anschrift aufzufihren.

Die Kandidatenliste und Kandidatinnenliste soll mindestens ein

Drittel mehr Kandidatinnen und Kandidaten enthalten als zu wéhlen
sind, wobei gegebenenfalls nach oben aufzurunden ist.
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6. Wurden weniger Kandidatinnen und Kandidaten vorgeschlagen,
versucht der Wahlausschuss, eine entsprechende Zahl weiterer
Kandidatinnen und Kandidaten zu finden, holt deren Zustimmung
ein und stellt damit die endgtiltige Kandidatenliste und Kandidatin-
nenliste auf.

7. Der Wahlausschuss gibt die endgtiltige Kandidatenliste und Kan-
didatinnenliste spatestens sechs Wochen vor dem Wahltermin am
Kirchort bekannt.

§ 6 Personlichkeitswahl

1. Sind die Bemihungen des Wahlausschusses nach § 5 Nr. 6. dieser
Wahlordnung erfolglos, wird die Wahl als Persénlichkeitswahl
durchgefiihrt. Der Wahlausschuss unterrichtet umgehend die Mit-
glieder des Kirchorts auf geeignete Weise Uber diese Entscheidung.

2. Die Personlichkeitswahl wird in folgender Weise durchgefihrt:

e Der Stimmzettel enthalt die Namen der Personen, die sich zur
Kandidatur bereit erklart haben,

¢ Namen von Kandidatinnen und Kandidaten, die der Wahler
nicht wéhlen will, sind zu streichen. Nicht gestrichene Kandida-
tinnen und Kandidaten gelten als gewahlt.

e Auf dem Stimmzettel kbnnen so viele Namen wahlbarer Perso-
nen eingetragen werden, wie Mitglieder zu wéhlen sind, wobei
die nicht gestrichenen Kandidatinnen und Kandidaten ange-
rechnet werden.

3. Der Stimmzettel enthalt Hinweise:
e auf die Anzahl der in den Kirchortsrat zu wéhlenden Mitglieder,
e auf die Wahlbarkeit von Personen nach § 3 dieser Wahlord-
nung,
e auf die Notwendigkeit, zusatzlich angegebene Personen ein-
deutig, identifizieren zu kénnen.

4. Der Wahlausschuss fragt die Gewahlten in der Reihenfolge der

erreichten Stimmen an. Falls innerhalb von drei Tagen keine AuBe-
rung erfolgt, gilt die Annahme als abgelehnt. Der Wahlausschuss
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erstellt Uber die Entscheidungen ein Protokoll, das von der/vom
Wahlausschussvorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
Wahlausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 7 Wahltermin

1. Der Wahltermin wird vom Bischoflichen Ordinariat auf einen be-
stimmten Sonntag fir alle PastoralrAume des Bistums festgesetzt.
Ausnahmen bedirfen in jedem Fall der Genehmigung durch das
Bischéfliche Ordinariat.

2. Der Wahlausschuss setzt Ort und Dauer der Wahlhandlung fest.

§ 8 Durchfiihrung der Wahl

1. Die Wahl wird grundsétzlich als ,Allgemeine Briefwahl“? durch-
gefuhrt. Ausnahmen missen mindestens zehn Wochen vor Wahl-
termin durch den Wahlausschuss bei der Geschéftsstelle des
Di6zesanrats beantragt werden. Allen Wahlberechtigten werden bis
spéatestens zwei Wochen vor dem Wahltermin folgende Wahlunter-
lagen zugesandt oder ausgehéndigt:
e Briefwahlschein,
e  Stimmzettel,
e Stimmzettelumschlag,
e  Wahlbriefumschlag.

2. Die Wahlerin/der Wahler flllt personlich den Stimmzettel aus, Uber-
mittelt den Wahlbrief durch die Post oder auf anderem Weg der/
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses oder lasst den Wahlbrief
bis zum Ende der Abstimmungszeit im Wahlraum abgeben. Danach
eingehende Wahlbriefe sind unguiltig.

3. Die eingehenden Wahlbriefe werden gesammelt und bis zum Wahl-
tag unter Verschluss gehalten.

2 Alternativ ist auch eine Wahl als Online-Wahl in Kombination mit Prasenzwahl méglich.
Die folgenden Ausfuihrungen sind sinngemas auf ein Online-Wahlverfahren zu Ubertragen.
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Vor Beginn des festgelegten Abstimmungszeitraums werden die
eingegangenen Wahlbriefe in den Wahlraum gebracht und von der/
vom Vorsitzenden des Wahlausschusses getffnet. Dabei darf der
Stimmzettelumschlag nicht gedffnet werden, sondern muss nach
Registrierung der/des betreffenden Briefwahlerin/Briefwahlers un-
geodffnet in die Wahlurne eingeworfen werden.

Wéhrend der festgelegten Abstimmungszeiten ist auch ein Ausfil-
len des Stimmzettels im Wahllokal méglich.

Die Wahlerinnen und Wahler kreuzen auf dem Stimmzettel héchstens
so viele Namen an, wie Mitglieder zu wéhlen sind. Jede Kandidatin
und jeder Kandidat kann nur eine Stimme erhalten.

Der Wahlausschuss hat flir den ungestérten Ablauf der Wahl zu
sorgen, die Namen der Wahlerinnen und Wahler, die ihre Stimme
abgeben, zu registrieren, die Stimmzettel entgegenzunehmen und die
Z&hlung der abgegebenen Stimmen vorzunehmen.

Uber die Wahlhandlung wird eine Niederschrift angefertigt, die von
den Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen ist.

§ 9 Stimmzettel

1.

Auf dem Stimmezettel sind dieselben Personen wie auf der Kandida-
tenliste und Kandidatinnenliste in alphabetischer Reihenfolge aufzu-
fUhren.

Auf dem Stimmzettel sind der Name des Kirchorts, die Zahl der zu
wahlenden Mitglieder des Kirchortsrats anzugeben und das Wahlver-
fahren zu erlautern.

§ 10 Sinn und Bedeutung der Wahl

Sinn und Bedeutung der Wahl sind den Gemeindemitgliedern rechtzeitig
im Gottesdienst und auf andere geeignete Weise zu erldutern. Die vor-
geschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten sollen den Mitgliedern des
Kirchorts vorgestellt werden.
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§ 11 Feststellung des Wahlergebnisses

1.

Gewahlt sind diejenigen Kandidatinnen und Kandidaten, welche die
meisten Stimmen erhalten haben in der Reihenfolge der fir sie abge-
gebenen Stimmenzahl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Ein abgegebener Stimmzettel ist ungiltig, wenn auf ihm mehr Namen
angekreuzt bzw. eingetragen sind, als Kandidatinnen und Kandidaten
zu wahlen waren.

Ebenfalls ungiltig ist ein Stimmzettel, wenn er in einem nicht ver-
schlossenen Umschlag abgegeben wird.

Uber Stimmzettel mit unklarer Kennzeichnung entscheidet der Wahl-
ausschuss.

Das Ergebnis der Stimmenzahlung ist in die Niederschrift des Wahl-
ausschusses aufzunehmen.

Der Wahlausschuss hat das Wahlergebnis zu prifen und endgultig
festzustellen.

§ 12 Bekanntgabe des Wahlergebnisses und Wahlanfechtung

1.

Das Wahlergebnis ist in geeigneter Weise bis zum darauf folgenden
Sonntag bekannt zu geben.

Binnen einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses kann
die Gultigkeit der Wahl beim Wahlausschuss schriftlich unter Angabe
der Griinde angefochten werden.

Der Wahlausschuss hat etwaige Einspriiche mit seiner Stellungnahme

unverziiglich dem Bischéflichen Ordinariat zur Entscheidung vorzu-
legen.
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§ 13 Hinzuwahl von Mitgliedern

Die gewahlten und amtlichen Mitglieder des Kirchortsrats sind vom Pfarrer
oder seiner sténdigen Vertretung innerhalb von vierzehn Tagen nach Ab-
lauf der Einspruchsfrist einzuladen. Sie wahlen die weiteren Mitglieder
gem. § 4 Nr. 3. der Satzung hinzu.

§ 14 Bekanntgabe und Einflhrung

Die Namen aller Mitglieder des Kirchortsrats sowie des Vorstands sind un-
mittelbar nach der konstituierenden Sitzung in geeigneter Weise bekannt
zu geben.

Der Ditzesanrat (Geschéaftsstelle) ist Uber den Verlauf der Wahl (Wahlbe-
richt) zu unterrichten.

Die Meldung Uber die Zusammensetzung des Kirchortsrats muss binnen
zwei Wochen nach der Konstituierung Uber das zusténdige Pfarramt per
Eingabe in das Adressverwaltungsprogramm erfolgen. Spatere Veran-
derungen sind der Geschéftsstelle des Dibzesanrats schriftlich weiter zu
melden.

§ 15 Delegation in den Pfarrgemeinderat im Pastoralraum

Vor den Wahlen legt der Pfarrgemeinderat die Anzahl der in den Pfarr-
gemeinderat zu Delegierenden aus den Kirchortsraten fest. Die Kirch-
ortsrate im Pastoralraum wéhlen aus ihrer Mitte die Delegierten fur den
Pfarrgemeinderat. Aus jedem Kirchortsrat wird mindestens ein Mitglied
delegiert.

Die weiteren Delegierten werden nach der Anzahl der Katholiken des
Kirchorts ermittelt.

§ 16 Schlussbestimmung

Anderungen der Wahlordnung werden durch gegenseitige Konsultation
des Bischofs und des Di6zesanrats vorbereitet. Sie bedrfen der 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder des Dibzesanrats sowie der Zu-
stimmung durch den Bischof und sind im Amtsblatt zu veréffentlichen.
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Inkrafttreten

Diese Wahlordnungsénderungen wurden vom Diézesanrat im Bistum
Eichstatt am 12. Juni 2021 beschlossen.

Gemé&B c. 29i. V. mit c. 8 § 2 und c. 94 § 3 CIC weise ich die Anderung
der Wahlordnung fiir die Mitglieder gemaB § 4 Nr. 2. der Satzung fir
den Kirchortsrat zur Promulgation im Pastoralblatt des Bistums Eich-
stétt an; sie tritt rickwirkend am 9. August 2021 in Kraft.

GemaB c. 16 § 1 CIC erklare ich, dass die Wahlordnung fir den Kirch-
ortsrat als Spezialgesetz bezlglich der Wahlordnung fir den Pfarrge-
meinderat zu verstehen ist.

Eichstéatt, den 30. August 2021

+ &,Lé,f Cr,wa.l&wﬁu 0

Gregor Maria Hanke OSB
Bischof von Eichstétt
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S22

PFARRVERBAND 2

SATZUNG FUR DEN
PFARRGEMEINDERAT IN
VERBINDUNG MIT KIRCHORTSRATEN



PFARRVERBAND 2

Der Di6zesanrat im Bistum Eichsté&tt hat in seiner Vollversammlung am
18. Marz 2017 folgende Satzung beschlossen. Nach Uberpriifung der
Satzung hat der Hochwiirdigste Herr Bischof Gregor Maria Hanke OSB
gemaB § 16 der Satzung fiir den Pfarrgemeinderat in Verbindung mit
Kirchortsraten im Bistum Eichstétt die erforderliche Billigung erteilt und
die Veroffentlichung im Pastoralblatt angewiesen.

§ 1 Pfarrgemeinderat

1. Der Pfarrgemeinderat ist in sinngemaBer Anwendung des Kon-
zZilsdekrets Uber die Hirtenaufgabe der Bischofe (Nr. 27) der vom
Bischof eingesetzte Pastoralrat und das vom Bischof anerkannte
Organ zur Férderung der apostolischen Tatigkeit auf der Ebene
des Pastoralraums im Sinne des Konzilsdekrets Uiber das Apostolat
der Laien (Nr. 26). Seine Satzung beruht auf dem Beschluss “Ver-
antwortung des ganzen Gottesvolkes fir die Sendung der Kirche”
der Gemeinsamen Synode der Bistlimer in der Bundesrepublik
Deutschland.

2. Der Pfarrgemeinderat dient der Verwirklichung des Heils- und Welt-
auftrags der Kirche.

3. In jedem Pastoralraum ist ein Pfarrgemeinderat zu bilden.

§ 2 Aufgaben

Aufgabe des Pfarrgemeinderats ist es, in allen Fragen, die den Pasto-
ralraum betreffen, beratend oder beschlieBend mitzuwirken.
Insbesondere sorgt er sich um Aufgaben, die sinnvollerweise fir den
Pastoralraum einheitlich oder gegenseitig aufeinander abgestimmt am
sachdienlichsten erflllt werden kénnen. Was auf der Ebene des Kirch-
orts selbstandig geschehen kann, geschieht in der Regel dort.

Die Aufgabe des Pfarrgemeinderats besteht vor allem darin:
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den Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
unterstitzen und mit ihnen alle den Pastoralraum betreffenden Fra-
gen zu erforschen, zu beraten, gemeinsam mit ihnen MaBnahmen
zu beschlieBen und in Zusammenarbeit mit den Kirchortsraten, den
Verbanden und Gruppen flr deren Durchfliihrung Sorge zu tragen,
das Bewusstsein fur die Mitverantwortung aller Christen fur die
Sendung der Kirche aufgrund von Taufe, Firmung und Berufung
zum gemeinsamen Priestertum zu férdern,

die Unterstitzung und Wertschatzung von Ehrenamtlichen im Pas-
toralraum besonders in den Blick zu nehmen,

Initiativen im caritativen und sozialen Bereich zu férdern, mitzutra-
gen und zu vernetzen,

gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme des Alltags zu be-
obachten, zu Gberdenken und sachgerechte Vorschldge einzubrin-
gen sowie entsprechende MaBnahmen zu beschlieBen und durch-
zufihren,

in der Offentlichkeit fiir die Anliegen der Katholikinnen und Katholi-
ken einzutreten,

die Verantwortung fur Mission, Entwicklung, Frieden und Bewah-
rung der Schépfung zu wecken und zu férdern,

die 6kumenische Zusammenarbeit und den Dialog mit anderen Reli-
gionsgemeinschaften zu suchen und zu férdern,

katholische Organisationen, Einrichtungen und freie Initiativen unter
Wahrung ihrer Eigensténdigkeit zu férdern und im Dialog mit ihnen
und anderen Gruppen Aufgaben und Dienste aufeinander abzu-
stimmen,

Kontakte zu denen zu suchen, die dem Gemeindeleben fern stehen,
die Menschen im Pastoralraum regelmaBig durch schriftliche und
mindliche Informationen Uber die Arbeit zu unterrichten,
Vertreterinnen oder Vertreter fir andere kirchliche Gremien zu wéh-
len, soweit hierfur die Zusténdigkeit gegeben ist,

. den Bischof vor Besetzung der Pfarrerstelle, vor einer Visitation
oder anderen gegebenen Anldssen Uber die 6rtliche Situation und
die besonderen Bedlrfnisse im Pastoralraum zu unterrichten,

Uber MaBnahmen und Anregungen, die sich aus Schwerpunktset-
zungen des Bistums oder des Dekanats ergeben, zu beraten und
sie entsprechend umzusetzen,
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o. die Voraussetzungen fir das Wachsen geistlicher Berufungen zu
schaffen,

p. die Erwachsenenbildung auf die Erfordernisse des Pastoralraums
abzustimmen und evtl. durchzuflhren.

§ 3 Rechte

Zur Verwirklichung seiner Aufgaben stehen dem Pfarrgemeinderat
folgende Rechte zu:

Der Pfarrgemeinderat ist zu héren vor Entscheidungen lber

a. Neubauten, Umbauten oder Nutzung von Kirchen, Pfarrhdusern und
anderen kirchlichen Gebauden und Anlagen,

technische und kinstlerische Ausstattung der Kirchen,
Anderungen der Organisationsform des Pastoralraums,
Anderung der Grenzen des Pastoralraums,

die Neugriindung oder Auflésung von Gruppen kirchlicher Verbande
und Organisationen,

die Beauftragung von Laien im liturgischen, katechetischen und
diakonalen Dienst.

®caoo

—h

Bei entsprechenden Eingaben an das Bischéfliche Ordinariat ist die Stel-

lungnahme des Pfarrgemeinderats beizufligen.

Der Pfarrgemeinderat ist ebenfalls zu héren vor Antrégen des Pfarrers

auf Einrichtung weiterer Kirchorte.

Eine Zustimmung des Pfarrgemeinderats ist erforderlich vor Entschei-

dungen Uber

a. die Festlegung der Gottesdienstzeiten im Pastoralraum,

b. die Gestaltung von Festen, 6ffentlichen Veranstaltungen des Pastoral-
raums und von Prozessionen,

c. die Herausgabe eines Pfarrbriefes.

Als Organ des Laienapostolats kann der Pfarrgemeinderat in eigener
Verantwortung MaBnahmen beschlieBen und durchfiihren.

Wenn Beschlisse des Pfarrgemeinderats finanzielle Aufwendungen er-
fordern, ist die Verantwortlichkeit der zustandigen Kirchenverwaltungen
zu beachten. Ein Beschluss, der in die Amtspflicht des Pfarrers ein-
greift, kann nur mit seiner Zustimmung gefasst werden.
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§ 4 Mitglieder
Der Pfarrgemeinderat setzt sich zusammen aus amtlichen, delegierten
und hinzu gewéhlten Mitgliedern.
Vor der Pfarrgemeinderatswahl legt der Pfarrgemeinderat die maximale
Anzahl der Mitglieder aus den Kirchortsraten fest.
1. Amtliche Mitglieder:
a. der Pfarrer als der vom Bischof beauftragte Leiter des Pastoral-
raums,
b. vom Bischof fir den Dienst im Pastoralraum beauftragte
Priester, Diakone und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, wenn sie mit einer Mindestzahl von 8 Wochenstunden im
Einsatz sind.
c. Die Kirchenverwaltungen im Pastoralraum delegieren eine Person
als ihre gemeinsame Vertretung in den Pfarrgemeinderat.

2. Mitglieder aus den Kirchortsraten:
Die Kirchortsrate wahlen aus ihrer Mitte eine Delegierte/einen De-
legierten. Die weiteren Delegierten jedes Kirchortsrats sind abhén-
gig von der Katholikenzahl des Kirchorts. (s. Wahlordnung)

3. Hinzu gewahlte Mitglieder:
Die Mitglieder gemaB Nr. 1. und Nr. 2. wahlen weitere Mitglieder
hinzu, die durch besondere Fachkenntnisse oder ihre Tatigkeit die
Arbeit des Pfarrgemeinderats férdern. Hierbei sollen nicht repra-
sentierte Gruppen und Einrichtungen bericksichtigt werden.

4. Die Mitglieder nach Nr. 2. missen die Mehrheit im Gremium bilden.

§ 5 Amtszeit und Dauer der Mitgliedschaft
1. Die Amtszeit des Pfarrgemeinderats betrégt vier Jahre und endet
mit der konstituierenden Sitzung des neuen Pfarrgemeinderats.
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2. Scheidet ein Mitglied aus dem Pfarrgemeinderat aus, so wird bei
Mitgliedern gemaB § 4 Nr. 2. von den Kirchortsraten nach delegiert.
Bei Mitgliedern gemaB § 4 Nr. 3. kann der Pfarrgemeinderat flir die
restliche Amtszeit ein Mitglied hinzu wéahlen.
Das Ausscheiden ist schriftlich unter Angabe von Griinden dem/der
Vorsitzenden mitzuteilen.

3. Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden kann ein Mitglied
aus dem Pfarrgemeinderat ausgeschlossen werden. Der Antrag
dazu kann von jedem Mitglied gestellt werden und hat schriftlich
zu erfolgen. Nach der Anhérung des/der Betroffenen im Kirchorts-
rat erfolgt die Abstimmung. Fir einen Ausschluss bedarf es der 3/4
Mehrheit. Das auszuschlieBende Mitglied kann sich an die zustan-
dige Schiedsstelle wenden, bei der die Sach- und Rechtslage mit
dem auszuschlieBenden Mitglied und Vertretern des Pfarrgemein-
derats erdrtert wird. Die endgtiltige Entscheidung erfolgt durch den
Bischof. Wahrend der Zeit des Einspruchsverfahrens bis zur end-
glltigen Entscheidung ruht die Mitgliedschaft.

4. Ist nach Meinung der Mehrheit des Pfarrgemeinderats oder des
Pfarrers eine gedeihliche Zusammenarbeit im Pfarrgemeinderat
nicht mehr gegeben, kann die zustédndige Schiedsstelle angerufen
werden. Gelingt es dieser nicht, eine Einigung herbeizuflihren, ver-
fugt der Bischof die erforderlichen MaBnahmen.

§ 6 Konstituierung und Einfiihrung in das Amt

1. Der Pfarrgemeinderat wird vom Pfarrer innerhalb von sechs Wo-
chen nach der Pfarrgemeinderatswahl zur konstituierenden Sitzung
eingeladen.

2. Bei dieser Gelegenheit wahlt der Pfarrgemeinderat in geheimer
Wahl seinen Vorstand.

3. Jedes Mitglied des Pfarrgemeinderats erhalt eine Satzung.
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4. Der Pfarrgemeinderat berat, fir welche Sachbereiche Sachaus-
schiisse gebildet oder Sachbeauftragte bestellt werden.

5. Im Rahmen eines Gottesdienstes soll der neue Pfarrgemeinderat in
sein Amt eingefihrt werden.

6. Der Pfarrgemeinderat wahlt aus seiner Mitte Delegierte und die
gleiche Anzahl von Ersatzvertretern in den Dekanatsrat. Die Zahl
der Delegierten richtet sich nach der Katholikenzahl des Pastoral-
raums.

Bis 5000 Katholiken im Pastoralraum sind 2 Delegierte von 5001 -
10000 Katholiken sind 3 Delegierte Gber 10000 Katholiken sind 4
Delegierte zu wahlen.

§ 7 Pfarrgemeinderat und Kirchenverwaltungen

Vor bedeutenden Entscheidungen der Kirchenverwaltungen im Pasto-
ralraum — vor allem Grenzveranderungen, Grundstlicksgeschaften, Um-
nutzung bestehender Einrichtungen, Neu- oder Umbau von Kirchen,
Pfarrhdusern, Pfarr- und Jugendheimen, Kindergarten und sozialen
Einrichtungen - ist der Pfarrgemeinderat rechtzeitig zu informieren und
zu horen. Bei entsprechenden Eingaben an die kirchliche Stiftungsauf-
sichtsbehoérde ist dem Kirchenverwaltungsbeschluss die Stellungnah-
me des Pfarrgemeinderats beizufiigen (KiStiftO Art. 24 V).

§ 8 Vorstand
1. Der Pfarrgemeinderat bildet einen Vorstand. Diesem gehéren an:
a. der Pfarrer,
b. die/der Vorsitzende und bis zu drei Stellvertreterinnen/Stellver-
treter, von denen eine/einer das Amt der Schriftfiihrung
Ubernimmt.

2. Die Personen unter Nr. 1. b. werden vom Pfarrgemeinderat in ge-

heimer Wahl gewahlt. Dabei ist anzustreben, den Vorstand parita-
tisch mit Frauen und Mannern zu besetzen.
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Die/der Vorsitzende bereitet mit dem Vorstand die Sitzung des
Pfarrgemeinderats vor. Sie/er beruft die Sitzung des Pfarrgemein-
derats unter Angabe der Tagesordnung ein und leitet sie. Die/der
Vorsitzende kann sich von einer/einem der stellvertretenden Vor-
sitzenden vertreten lassen. Die Einladung erfolgt schriftlich mindes-
tens eine Woche vorher, in dringenden Fallen braucht die Einla-
dungsfrist nicht eingehalten zu werden.

Die/der Vorsitzende vertritt den Pfarrgemeinderat nach auB3en. Sie/
er sorgt fir den Vollzug der Beschliisse des Pfarrgemeinderats und
berichtet dartber in der Sitzung.

Der Pfarrgemeinderat muss besonders darauf achten, dass er
gegenilber den Kirchortsraten nur subsidiér tatig wird.

Der Pfarrer tragt als Leiter des Pastoralraums besondere Verant-
wortung

fUr die Einheit mit dem Bischof und mit der Weltkirche,

b. flr die rechte Verkiindigung der Heilsbotschaft,

c. fir die Feier der Liturgie und der Sakramente,

d. fur die diakonische Ausrichtung der Pastoral.

o

§ 9 Sitzungen

1.

Der Pfarrgemeinderat tritt regelméaBig, wenigstens vierteljahrlich, zu-
sammen. AuBerdem ist dann eine Sitzung einzuberufen, wenn ein
Mitglied des Vorstands oder ein Drittel der Mitglieder dies beantragen.

Die Sitzungen des Pfarrgemeinderats sind 6ffentlich, soweit nicht
der Pfarrgemeinderat die Beratung in nichtéffentlicher Sitzung be-
schliet. Die Kirchorte im Pastoralraum sind rechtzeitig Gber Termin
und Tageordnung der Sitzungen zu informieren.

Uber die Sitzung des Pfarrgemeinderats ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen, das von der/vom Vorsitzenden und der SchriftfGhrerin/
dem Schriftfihrer zu unterzeichnen ist. Es soll mdglichst zeitnah nach
der Sitzung allen Mitgliedern zugestellt werden. Es gilt als genehmigt,
wenn innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung kein Einspruch er-
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hoben wird. Uber Einspriiche wird in der nichsten Sitzung entschie-
den. Das Protokoll gehoért zu den amtlichen Akten und ist im Pfarr-
archiv aufzubewahren.

Die Kirchorte im Pastoralraum sind Uber das Ergebnis und die we-
sentlichen BeschlUsse in ortsliblicher Weise zu informieren, wenn der
Pfarrgemeinderat im Einzelfall nicht anders beschlieft.

§ 10 Beschlussfassung

1.

Der Pfarrgemeinderat ist beschlussféhig, wenn ordnungsgeman ein-
geladen wurde und mehr als die Hélfte der stimmberechtigten Mitglie-
der anwesend ist. Ist dies nicht der Fall, so ist der Pfarrgemeinderat
bei der nachsten ordnungsgemas eingeladenen Sitzung zur gleichen
Tagesordnung ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen be-
schlussfahig.

Der Pfarrgemeinderat fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit nicht abgegebene Stimmen. Stimmenthaltungen gelten als
nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag
als abgelehnt.

BeschliUsse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre der
Kirche oder dem allgemeinen oder dibézesanen Kirchenrecht wider-
sprechen, kdnnen nicht gefasst werden. In Zweifelsféllen entschei-
det der Bischof unter Angabe der Griinde.

Erklart der Pfarrer férmlich auf Grund der durch sein Amt gege-
benen pastoralen Verantwortung und unter Angabe der Griinde,
dass er gegen einen Antrag stimmen muss, so ist in dieser Sitzung
eine Beschlussfassung nicht méglich. Die anstehende Frage ist im
Pfarrgemeinderat in angemessener Frist erneut zu beraten. Kommt
auch hier eine Einigung nicht zustande, kann die zustandige
Schiedsstelle angerufen werden.

Wenn im Einzelfall Fragen der Aufgabenabgrenzung zwischen Kirch-

ortsrat und Pfarrgemeinderat nicht im geschwisterlichem Miteinander
in angemessener Frist einer Lésung zugefihrt werden kénnen, kann
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der Pfarrgemeinderat Uber die Aufgabenzuweisung entscheiden, wo-
bei dieser bei der Entscheidungsfindung die jeweilige Interessenlage
der einzelnen Ortsebenen mit besonderer Sorgfalt zu wirdigen und
seine Entscheidung zu begrinden hat.

6. Gelingt es bei einem im Pfarrgemeinderat entstandenen oder in der
Zusammenarbeit mit den Kirchortsraten begriindeten Konflikt nicht,
diesen intern zu regeln, soll externe Beratung in Anspruch genom-
men werden.

§ 11 Sachbeauftragte und Sachausschiisse

1. FUr Sachbereiche, die einer kontinuierlichen Beobachtung und sténdi-
gen Mitarbeit des Pfarrgemeinderats bedirfen, kann der Pfarrgemein-
derat Sachausschisse bilden oder aus seiner Mitte Beauftragte flir
diese Sachbereiche bestellen.
Bei der Bildung von Sachausschiissen bzw. Bestellung von Sach-
beauftragten sollte die konkrete Situation beachtet und entspre-
chende Prioritaten gesetzt werden. Dariliber hinaus kénnen fir
besondere, zeitlich begrenzte Aufgaben jeweils Ad-hoc-Ausschis-
se gebildet werden.

2. Die Mitglieder der Ausschiisse werden vom Pfarrgemeinderat be-
rufen. Sie missen nicht Mitglieder des Pfarrgemeinderats sein. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse sollen nach Méglichkeit dem Pfarr-
gemeinderat angehdren.

3. Die Sachausschisse haben die Aufgabe, in ihrem jeweiligen Sach-
bereich die Entwicklungen zu beobachten, den Pfarrgemeinderat, Ein-
richtungen der im Pastoralraum und die in dem jeweiligen Sachbereich
tatigen Verbdnde und Institutionen zu beraten sowie MaBnahmen, fir
die kein Tréger vorhanden ist, selbstandig im Einvernehmen mit dem
Pfarrgemeinderat durchzufiihren. Erkldrungen und Verlautbarungen an
die Offentlichkeit bediirfen der Zustimmung des Pfarrgemeinderats-
Vorstands.

4. Die Sitzungen der Ausschisse sind in der Regel nicht 6ffentlich.
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§ 12 Versammlung im Pastoralraum
1. Der Pfarrgemeinderat 1adt einmal im Jahr im Pastoralraum zu einer
Versammlung ein.

2. Indieser Versammlung berichtet der Pfarrgemeinderat Uber seine
Tatigkeit. Ferner werden Fragen des kirchlichen und 6ffentlichen
Lebens erortert sowie dem Pfarrgemeinderat Anregungen und Vor-
schléage fur seine Arbeit gegeben.

§ 13 Schiedsstelle

Die Schiedsstelle besteht aus dem Generalvikar der Didzese, dem
Geistlichen Beauftragten fir den Diézesanrat, der/dem Vorsitzenden
des Didzesanrats sowie einer/einem von der Vollversammlung des
Dibzesanrats gewahlten Vertreterin/Vertreter. Sie trifft ihre Entscheidun-
gen nach Anhdrung der Betroffenen. Die Schiedsstelle kann nicht nur
in den Féllen, in denen die Satzung das Tatigwerden der Schiedsstelle
ausdrlicklich vorsieht, sondern auch in allen Streitfallen, die im Zusam-
mengang mit der Anwendung oder Auslegung dieser Satzung oder der
Wahlordnung fur den Pfarrgemeinderat entstehen, angerufen werden.

§ 14 Geschaftsordnung
Der Pfarrgemeinderat kann sich im Rahmen dieser Satzung eine Ge-
schéaftsordnung geben.

§ 15 Schlussbestimmung

Satzungsénderungen werden durch gegenseitige Konsultation des
Bischofs und des Di6zesanrats vorbereitet. Sie bedtirfen der 2/3 Mehr-
heit der anwesenden Mitglieder des Di6zesanrats sowie der Zustim-
mung durch den Bischof und sind im Amtsblatt zu verdffentlichen.

Seite 85



Inkrafttreten

Diese Satzung wurde vom Didzesanrat im Bistum Eichstatt am

12. Juni 2021 beschlossen.

Gemé&B c. 29i. V. mit c. 8 § 2 und c. 94 § 3 CIC weise ich die Anderung
der Satzung fir den Pfarrgemeinderat in Verbindung mit Kirchortsraten
zur Promulgation im Pastoralblatt des Bistums Eichstatt an; sie tritt
rickwirkend am 9. August 2021 in Kraft.

GemaB c. 16 § 1 CIC erklare ich, dass die Satzung fir den Kirchortsrat
als Spezialgesetz bezlglich der Satzung fir den Pfarrgemeinderat in
Verbindung mit Kirchortsraten zu verstehen ist.

Eichstatt, den 30. August 2021

+ &,Lé,f Cr,wa.l&wﬁu 0

Gregor Maria Hanke OSB
Bischof von Eichstétt
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Di6zese Eichstatt (Kd6R)
Hauptabteilung Ill Pastorale Dienste
Didzesanrat im Bistum Eichstéatt
Walburgiberg 2, 85072 Eichstétt

Stand: Oktober 2021

Gestaltung: Bischéfliches Ordinariat Eichstatt Stabsstelle Medien und Offentlichkeitsarbeit
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